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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2022 mety veiklos kryptys
Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimas

Viesojoje istaigoje Lazdijy Svietimo centre (toliau — Centre) vykdomas kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy tyrimas. Rengiami interviu, kuriais siekiama jvertinti Lazdijy rajono savivaldybeés
Svietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy (mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas ir pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy ir jy
pavaduotojy ugdymui) kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Atliekami kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai: vykdomos apklausos neformaliis ir individualiis
pokalbiai su renginiy dalyviais: pedagogais, mokykly vadovais, tévais, savivaldybes ir Svietimo
padaliniy specialistais, verslininkais, savivaldybiy gyventojais, lektoriais ir kt. Taip pat
atsizvelgiama | Svietimo politikos jgyvendinimo poreikius, ugdymo turinio naujoviy ir kaitos
analizés duomenis, mokykly bendruomeniy, verslo sektoriaus atstovy pageidavimus.

Kvalifikacijos tobulinimo (toliau- KT) programos rengiamos atsizvelgiant ir j formaliojo $vietimo
kokybés vertinimo duomenimis: mokiniy pasiekimy tyrimo rezultatus, mokykly jsivertinimo ir
1Sorinio vertinimo iSvadas. KvieCiami kompetentingi, turintys austg kvalifikacijg lektoriai.
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengéjai — Centro darbuotojai, mokyklos administracija,
mokytojai ir seminary lektoriai.

Grijztamoji informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe gaunama apklausiant
dalyvius po renginiy bei mokomyjy dalyky metodiniy biireliy uzsiémimuose. GrijZztamajj rysj
mokymy dalyviai teikia taip pat ir semiplius.lt platformoje.




Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programos ir kt. renginiai

2022 m. pedagogams suorganizuoti 160 kvalifikacijos tobulinimo renginiy. Renginiy dalyviy
skaicius — 3149.

Suorganizuota 260 renginiy, skirty kity socialiniy grupiy dalyviams. Renginiy dalyviy skaiius -
3737.

Kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés jsivertinimas

Atliktas kasmetinis jsivertinimas pagal ,.Institucijy, vykdanc¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykliy”
redakcija.

Metodineé pagalba Lazdijy rajono savivaldybés svietimo jstaigoms, gerosios patirties sklaida.

Koordinuojama rajono pedagogy metodiné veikla. Teikiama konsultaciné ir informaciné pagalba
metodinés veiklos organizatoriams. 2022 m. buvo suorganizuoti 36 metodiniy bureliy pasitarimai
Nuolat teikiama naujausia informacija apie svarbius dokumentus ir kt. informacinius $altinius.

Pedagoginé psichologiné pagalba

2022 m. Centras teiké Svietimo pagalba Lazdijy rajono savivaldybés teritorijoje gyvenantiems
vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, reikalinga
informacing, eksperting ir konsultacing pagalba tévams (glob¢jams, riipintojams) ir Svietimo
Istaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems
specialistams.

2022 metais Lazdijy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose ugdési 224 jvairiy kompleksiniy
sutrikimy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai. Jie sudaro 10,19 proc. Lazdijy rajono
savivaldybei pavaldziy mokykly mokiniy. Lazdijy rajono savivaldybéje yra 368 vaikai, kuriems
nustatyti kalbos ir kalb&jimo sutrikimai. Jie sudaro 16,73 proc. Lazdijy rajono savivaldybei
pavaldziy mokykly mokiniy.

Buvo teikiamos pedagoginés psichologinés konsultacijos (2230) jvairioms tikslinéms grupéms
(mokiniai, mokytojai, mokyklos administracijos atstovai, Svietimo pagalbos specialistai,
tévai/jstatyminiai vaiko atstovai, savivaldybés administracijos atstovai, socialiniai partneriai ir kt.),
vyko darbas su grupémis Centre ir Lazdijy rajono savivaldybés ugdymo jstaigose, vykdyta
metoding, prevencing, tiriamoji bei Svietéjiska veikla.

Atlikti 71 specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimai, iSraSyta 10 pazymy ugdymuisi pagal
medicininius dokumentus. Parengti 9 pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir pritaikymo
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams dokumentai. Atlikta 13 vertinimy DISC
metodika.

Treciojo amzZiaus universiteto veikla




Lazdijy Svietimo centre jsteigtas Lazdijy treciojo amziaus universitetas (TAU) , vienijantis Lazdijy
rajono savivaldybés vyresnio amziaus zmones — senjorus. Tre¢iojo amziaus universitetg 2022
metais lanké 129 dalyviai: 90 Lazdijuose ir 39 Veisiejuose. Neapsiribojama vien akademiniy
uzsiémimy organizavimu TAU klausytojams. Organizuojami jvairtis praktiniai uzsiémimai (meny
kurybinés dirbtuvés, IT gebéjimy tobulinimas, fizinio aktyvumo praktinés veiklos, dainy ansamblio
veikla ir pan.). Igyvendinamos klausytojy laisvalaikio veiklos (kelionés i kulttrinius renginius
kituose miestuose, edukacinés iSvykos, saviveikla, vakaronés ir pan.) 2022 m. vyko 70 renginiy,
skirty Lazdijy rajono savivaldybés senjorams.

Dalyvavimas projektuose

Centras per projekting veiklg siekia inovacijy, kurios tobulina pedagogy ir kity Lazdijy rajono
savivaldybés gyventojy profesines kompetencijas, suteikia galimybe dalyvauti edukaciniuose
renginiuose, vykdo paciy parengtus projektus, vykdo projektus kaip partneris, skleidzia informacijg
apie projektus, padeda rasti partnerius, konsultuoja rengiant ir vykdant projektus.

Projektas — ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas®“ Nr. 10-008-P-0001. Projekto vykdytojas -
Europos socialinio fondo agentiira. Projekto partneris - Lazdijy rajono savivaldybés administracija.
Centras projekte dalyvauja kaip Trecioji Salis, paskirta savivaldybés sprendimu. (2022-11-04 tarp
Europos socialinio fondo agentiros ir Lazdijy rajono savivaldybés administracijos pasirasyta
Jjungtinés veiklos sutartis Nr. 15-915)

Sio projekto tikslas — uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy teikima jvairaus amZiaus
mokiniams bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose. Projekto tiksliné
grupé — bendrojo ugdymo jstaigy mokiniai, siekiantys gauti profesinio orientavimo paslaugas.
Projekto veiklos — karjeros specialisty paslaugy mokiniams uztikrinimas. Centre jdarbinti du
karjeros specialistai (2,1 etato).

2022 metais Centras kartu su Vs] ,,Gerumo darbai“ jgyvendino Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos finansuojama projekta ,,Stabdykime smurtinj elgesj artimoje
aplinkoje“ Nr. SAP/B0325.

Sio projekto tikslas — teikti pagalba smurtauti artimoje aplinkoje linkusiems ir/ar nuo
priklausomybiy kenciantiems asmenims, stiprinant jy motyvacija keistis, mokant konstruktyviy
emocijy valdymo ir konflikty sprendimo bidy.

Centre buvo organizuojami tévystés jgiidziy mokymai, uzsiémimai Seimoms, padedantys stiprinti
samoninguma, geb¢jima prisiimti atsakomybe uz savo elgesj bei lavinti tinkamus su vaikais
bendravimo ir konflikty sprendimo jgiidzius.

2022 m. jgyvendintas projektas ,,Suvokti pasauli savaip — socialiniy jguidZiy ir elgsenos
ugdymas®. Sutartis su Europos socialinio fondo agentiira pasirasyta 2020 m. rugpjiucio 17 d.
projekto kodas Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0307. Bendra projekto verté 69.684,71 Eur. I$ jy-
savivaldybés biudzeto 1¢Sos -7328,33 Eur.

Projekto tikslas — teikti socialines paslaugas pazeidziamoms Seimoms.

Projekto veiklos: DIR terapija; Psichologo konsultacijos; Savipagalbos grupé, ABA
koordinatoriaus mokymai;Uzsiémimai multisensoriniame kambaryje; Asmeninio asistento
paslaugos; Informacija apie paslaugas patiriant socialing atskirtj.

Igyvendintas projektas ,,2022 Etniné kultiira ,,Stiduvos“ keliu*, finansuojamas pagal Lazdijy
rajono savivaldybés Etninés kultiiros i§saugojimo ir puosel¢jimo programa.

Projekto tikslas - skatinti Svietimo darbuotojus etninés kultaros idéjas pritaikyti ugdymo procese,
bendradarbiauti su kultiiros darbuotojais ugdant ir puoseléjant etniné kultiirag. (Gauta 560 Eur.)




Jgyvendintas projektas “Verslumo skatinimas Dziikijos VVG teritorijoje*“. Projekto tikslas —
stiprinti Dziikijos VVG teritorijoje gyvenanciy potencialiy, esamy vietos projekty pareiskejy ir
vietos projekty vykdytojy kompetencijas verslumo, projekty jgyvendinimo, bendradarbiavimag
kaimo vietovése taip sudarant didesnes galimybes veiklos jvairinimui ir diversifikavimui, jy
teikiamy paslaugy ir produkty konkurencingumo didinimui.

Projekto veikloms (mokymams) jgyvendinti skirta 19 992,00 Eur parama, i§ jos Europos zemés
tkio fondo kaimo plétrai 1éSos sudaro 16 993,2 Eur, t. y. 85 proc. paramos sumos ir Lietuvos
valstybés biudzeto 1éSos sudaro 2 998,8 Eur t. y. 15 proc. paramos sumos. Sutartis pasiraSyta 2021-
04-02. Projekto veikly pabaiga 2022-10-27.

Kaip partneris Centras dalyvavo projekte “Verslumo skatinimas Lazdijy mieste“ pagal Vietos
plétros strategijy, jgyvendinamy pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ Nr. 08.6.1-
ESFA-V-927 priemonés ,,Spartesnis vietos plétros strategijy jgyvendinimas®. Projekto vykdytojas
- UAB “Martas Group”.

Siuo projektu sickiama, kad Lazdijy miesto nedirbantys darbingi gyventojai atrasty savyje
motyvacijos pradéti versla, bei jgyty Ziniy nuo ko ji pradéti ir kaip jj vystyti. Projekto dalyviai buvo
mokomi verslumo, teisés, kompiuterinio rastingumo.

Kaip partneris Centras dalyvavo projekte ,,E-verslo modelio pritaikymas ir verslumo gebéjimy
didinimas Lazdiju miesto gyventojams *“ pagal Vietos plétros strategijy, igyvendinamy pagal
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
itraukties didinimas ir kova su skurdu® Nr. 08.6.1-ESFA-V-927 priemonés ,,Spartesnis vietos
plétros strategijy jgyvendinimas®. Projekto vykdytojas - MB “IT nova”.

Projekto dalyviams buvo suteikta galimybé nors ir neturint programavimo ziniy, susikurti el.
parduotuve, optimizuoti reikalingos el. prekybos procesus ir panaudojant rinkodaras zinias
sékmingai pradéti veikla. Taip pat pasinaudoti mentoriaus paslauga, padedant Zengti pirmuosius
Zingsnius vystant elektroninj versla.

Daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) programos administravimas

Nuo 2013 m. birzelio mén. 28 d. Lazdijy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 5-TS-801
Centras paskirtas Lazdijy rajono savivaldybés energinio efektyvumo didinimo daugiabuciuose
namuose programos jgyvendinimo administratoriumi.

Programos tikslas - sumazinti daugiausiai Siluminés energijos suvartojan¢iuose daugiabuciuose
namuose suvartojamos Siluminés energijos sagnaudas, gerinti Lazdijy rajono savivaldybés estetinj
vaizdg ir gyvenamajg aplinka.

2022 m. atlikti vieSieji pirkimai 4 namy atnaujinimo (modernizavimo) projektavimui ir statybos
rangos darbams jsigyti, 2 namams gauti statybos leidimai. Vykdomas uZbaigty namy kredito,
paimto daugiabu¢iams namams atnaujinti (modernizuoti), grgzinimo administravimas. Nuo
programos administravimo pradzios uZbaigta ir atnaujinta 30 daugiabuciy namy.

Veikia internetinis puslapis skirtas padéti gyventojams rasti su daugiabu¢iy namy atnaujinimu
(modernizavimu) susijusig informacijg. Adresas: http://www.svietimocentras.|t/node/12398

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI



http://www.svietimocentras.lt/node/12398

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1. Plétoti kokybiskas | Tesiama veikla Parengtos 3 (ne trumpesnés | Parengtos 5
mokymo(si) Svietimo jstaigy nei 40 ak. valandy) KT ilgalaikés KT
paslaugas, skatinant | vadovy, mokytojy | programos. programos
ugdymo jstaigy ir Svietimo
bendradarbiavimg ir | pagalbos 1 nuotolinis susitikimas su
gerosios patirties specialisty bendradarbiaujanciy Suorganizuoti 2
sklaidg jgyvendinant | pasirengimui savivaldybiy mokyklomis, nuotoliniai
jtraukyjj ugdyma. jtrauk¢iai Svietime. | siekiant gerosios patirties susitikimai su

skaidos. Traky ir Ignalinos
Paskleisti vertingi savivaldybiy

gerosios praktikos
pavyzdziai

Suformuotos
teigiamos tévy,
mokiniy ir
pedagogy
bendruomeniy,
nuostatos | jtrauktj
Svietime.

Suorganizuota bent po vieng
diskusija tarp:
1. Svietimo pagalbos
specialisty ir févy.
2. Svietimo pagalbos
specialisty ir
mokiniy.

Svietimo pagalbos
specialisty ir mokytojy.

mokytojais ir
Svietimo pagalbos
specialistais.

Suorganizuotos 4
diskusijos (2
nuotoliniai ir 2
susitikimai gyvai)
formuojant
teigiamas
nuostatas ]
jtraukt].

2. Aktyviai dalyvauti
UTA (ugdymo
turinio atnaujinimo)
savivaldybés
komandos veiklose
bei teikti
kvalifikacijos
tobulinimo pagalba
savivaldybés
ugdymo jstaigoms ir
pedagogams,
skatinti savivaldybés
ugdymo jstaigy
bendradarbiavima ir
gerosios patirties
sklaidg pasirengiant
atnaujinto/atnaujina
mo ugdymo turinio
jgyvendinimui.

Igyvendintos
Svietimo jstaigy
vadovy ir pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo(si)
programos, skirtos
pasirengti
atnaujinto/atnaujina
mo ugdymo turinio
jgyvendinimui;
formuojamos
teigiamos nuostatos
ir pozityvus
poziiiris | UTA.

Mokytojy — UTA
ambasadoriy

Kiekybiniai rodikliai:

Iki 2022-05-31 kartu su
darbo grupe parengtas UTA
1gyvendinimo savivaldybéje
planas

Iki 2022-12-31 parengtos ir
1gyvendintos ne maziau kaip
2 ilgalaikés KT
(kvalifikacijos tobulinimo)
programos, ugdymo turinio
atnaujinimo tematika.

Organizuotas dalyky
mokytojy dalyvavimas
Nacionalinés Svietimo
agentiiros (toliau- NSA)
parengtose atnaujinto

Kartu su darbo
grupe 2022 m.
balandZio mén.
parengtas UTA
jgyvendinimo
savivaldybéje
planas
(patvirtintas
Lazdijy rajono
savivaldybés
administracijos
Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriaus
vedéjo

2022 m. balandzio
20 d. jsakymu Nr.
SV1-24)




veiklos
koordinavimas.

dalyky ugdymo turinio
jgyvendinimo programose ir
suorganizuota

ne maziau nei 14

sutelkty diskusijy grupiy
dalyky metodiniuose
biirelivose;

Kokybinis rodiklis:
Patobulintos pedagogy
kompetencijos, sustipréejes
bendradarbiavimas tarp
ugdymo jstaigy pasirengiant

atnaujinto ugdymo diegimui.

Parengtos ir
igyvendintos 3
ilgalaikés KT
programos,
ugdymo turinio
atnaujinimo
tematika.

Suorganizuota 16
sutelkty diskusijy
grupiy dalyky
metodiniuose
bureliuose dél
pasirengimo
atnaujinamo
ugdymo turinio
igyvendinimuli.

Aktyviai
bendradarbiauta
su NSA atrenkant
ir siunciant j
mokymus Lazdijy
rajono
savivaldybés
mokytojus — UTA
ambasadorius.

8.3. Tobulinti
duomenimis grista
kvalifikacijos
tobulinimo vadyba.

ISanalizuotos
Lazdijy rajono
mokykly iSorés
vertinimo ir
Jsivertinimy
iSvados, VBE ir
NMPP rezultatai.

Atsizvelgiant ] dokumenty
analizg, parengta ne maZiau
kaip 1 kvalifikacijos
tobulinimo programa skirta
konkreciai mokyklos
bendruomenei (40 val.).

ISanalizuotos
Lazdijy rajono
mokykly iSorés
vertinimo ir
Jsivertinimy
iSvados, VBE ir
NMPP rezultatai.
Veisiejy S. Gedos
gimnazijai
parengta ir
jgyvendinta KT
programa
,Siuolaikinés
pamokos vadyba
mokiniy
motyvacijai ir
sékmingam
mokymuisi‘.

8.4. Vykdyti
institucinio lygmens
PKT (pedagogy
kvalifikacijos

Atliktas PKT
tyrimas programy
pasiiilai atliepti.

Iki 2022-05-01 atlikta
analizé, kurioje atsispindi:

Atlikta analizé, su
mokykly vadovais
aptarta KT

programy pasiila.




tobulinimo) o
stebésena.

bendri PKT poreikiali
Lazdijy rajono
savivaldybéje.
poreikiai pagal
mokykly tipus.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Prasidéjus karui Ukrainoje, buvo telkiami mokytojai
ir kvie¢iami vesti nuotolines pamokas.
http://www.svietimocentras.lt/telkiami-mokytojai-
vesti-pamokas-ukrainos-vaikams

Taip pat jsijungéme | iniciatyva teikti psichologing
pagalbg Ukrainos karo pabégeliams. Suteiktos
psichology konsultacijos 8 asmenims.

Prisijungta prie savanorystés iniciatyvy Alytaus
pabégeliy registracijos centre.

Suorganizuotos 3 akcijos renkant humanitaring
pagalba ukrainieciams.

Suorganizuoti lietuviy kalbos kursai Ukrainos
pilie¢iams, kuriy metu mokési 9 asmenys (40 ak.
val.).

Praturtintas Centro teikiamy paslaugy
spektras.

Darbuotojy solidarumas teikiant
pagalbg karo pabégeliams sustiprino
pilietiSkumo jausma.

Balandzio 2 d. minint Pasauling autizmo supratimo
dieng suorganizuotas zygis CAMINO LITUANO
keliu Lazdijy rajono savivaldybés teritorijoje.

Sustiprinti bendradarbiavimo ry$iai su
socialiniais partneriais, atkreiptas
visuomenés démesys suprasti ir
palaikyti zmones, turin¢ius autizmo
spektro sutrikimy.

Parengtos 2 NVS (Neformaliojo vaiky $vietimo)
programos.

Praturtintas Centro teikiamy paslaugy
spektras, pritrauktos papildomos 1¢Sos.



http://www.svietimocentras.lt/telkiami-mokytojai-vesti-pamokas-ukrainos-vaikams
http://www.svietimocentras.lt/telkiami-mokytojai-vesti-pamokas-ukrainos-vaikams

Parengta ir jgyvendinta vaiky vasaros poilsio
stovyklos programa (dieniné stovykla ,Mes -
superherojai®).

Praturtintas Centro teikiamy paslaugy
spektras, pritrauktos papildomos 1éSos.

Dalyvavimas projekte — ,,Karjeros specialisty tinklo
vystymas* Nr. 10-008-P-0001.
Centre jdarbinti du karjeros specialistai (2,1 etato).

Praturtintas Centro teikiamy paslaugy
spektras.

Teikiamos ugdymo Karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugos.

ReikSminga dalis darbo laiko skirta naujy darbuotojy
idarbinimui, naujy veikly planavimui. 2022 m. liepos
meén. veikla pradéjo Seimos centras Veisiejuose.
Irengtos darbuotojy darbo vietos, jsigyti baldai,
jrengta virtuvelé.

Praturtintas Centro teikiamy paslaugy
spektras.

2022 m. balandzio-liepos mén. vyko vidaus auditas,

kurj atliko Savivaldybés administracijos
Centralizuoto  savivaldybés  vidaus  audito
skyrius.

Vidaus audito ataskaitoje pateikta
vertinimo iS§vada — labai gerai.
Sustiprintas darbuotojy pasitikéjimas
del atliekamo darbo kokybés.

Suremontuotos Centro patalpos, esancios Seiny g. 1,
Lazdijai.

Pagerintas estetinis patalpy Vvaizdas-
perdazytos lubos ir sienos, mokymy
saléje paklota nauja kiliminé danga,
pakabinti energija taupantys LED
Sviestuvai.

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul vertinimo rodikliai C .
UZduotys Siektini rezultatai (klfri:iste\l/tz?d0\(/eazjamtisc,J vgr(tjinan?a, Pa3|gkt| re_zul.ta.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas atiti r?lj;r}r]g;rgisge lis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (J
6.2._U_Zdu0tys_i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti supratimg, kaip matuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poveiki mokiniy
pasiekimams gerinti.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para$as) (vardas ir pavard¢) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

10

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavard¢)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(data)






