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1. BENDROJI INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Lazdijy $vietimo centras — vie$oji savivaldybés jstaiga. Imonés kodas 195470645. Adresas -
Seiny g. 1, 67113 Lazdjijai.

V3] Lazdijy Svietimo centras (toliau — Centras) buvo jkurtas prie Lazdijy rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus 2001 m. rugséjo 13 d. ir Lazdiju rajono
savivaldybés tarybos sprendimu tapo savivaldybés biudzetine Svietimo jstaiga, teikianc¢ia mokytojy
kvalifikacijos ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas. Nuo 2006 m. Centras pertvarkytas i
vie$ajq jstaiga.

2013 m. kovo 29 d. Lazdijy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 5TS-684 , D¢l Vs]
Lazdijy Svietimo centro jstaty pakeitimo ir patvirtinimo® Centras tapo Svietimo pagalbos jstaiga,
teikian¢ia ne tik neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, konsultacijy ir mokymo paslaugas, bet ir
pedagoginés psichologinés pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai paslaugas.

Lazdijy $vietimo centras yra LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos akredituota institucija.

1. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
> Centras yra Svietimo, mokslo ir sporto » Dél didelio $vietimo pagalbos specialisty
ministerijos akredituota jstaiga, turinti teis¢ darbo kriivio, vykdant jvertinimo ir
teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. konsultavimo funkcijas, stokojama laiko
» Darbuotojai yra kompetentingi specialistai, vykdyti kitas deleguojamas funkcijas
nuolat besimokantys ir tobuléjantys, atviri (projektai, paskaitos, prevencinés
naujovéms / poky¢iams, gebantys dalintis programos, profesinis orientavimas).
sukaupta patirtimi ir id¢jomis. » Triksta tarpinstitucine partneryste gristy
» Didelé teikiamy paslaugy jvairové. projekty ir iniciatyvy.
»  Auksta kvalifikacijos tobulinimo programy » Nepakankamai istirtas skirtingy
kokybé¢ ir prieinamumas. organizacijy, verslo, skirtingy interesy ir
> Svietimo pagalbos specialisty operatyvumas amziaus grupiy gyventojy poreikis
teikiant pagalbg specialiyjy ugdymosi testiniam mokymui (si) ir kvalifikacijos
poreikiy turintiems vaikams, jy tévams / tobulinimui.
globéjams / rupintojams ir pedagogams; » Apribotos galimybés konkuruoti su
naujausiy Lietuvoje adaptuoty ir kitomis Svietimo jstaigomis dél
standartizuoty mokiniy psichologinio kvalifikuoty darbuotojy pritraukimo ir
vertinimo metodiky naudojimas darbe. 1Slaikymo dél riboty finansiniy resursy ir
» Projekty rengimo ir jgyvendinimo patirtis. konkurencingy atlyginimy truakumo.
» Efektyvus bendradarbiavimas su rajono ir
Salies Svietimo, kultiiros, sporto jstaigomis.
» Funkcionali ir estetiSka aplinka atitinka
klienty ir darbuotojy poreikius.
» Geras jstaigos mikroklimatas.




GRESMES
Augancios infliacijos ir didéjanciy
mokymy paslaugy kainy neigiama jtaka
kvalifikacijos tobulinimo programy
skaiciui.
Suaugusiyjy Svietimo centry konkurencija
ir labai didelé programy pasiiila
mokytojams.
Savivaldybéje daugéja vaiky su spec.
ugdymosi poreikiais. Dél specialisty
stokos gali biiti nepatenkinamas
pedagoginés psichologinés pagalbos
paslaugy poreikis.
Gyventojy baimé ilgalaikiams
finansiniams jsipareigojimams, nenoras
renovuoti daugiabucius namus.

GALIMYBES

» Did¢jantis socialiniy partneriy >
bendradarbiavimo poreikis skatina plétoti
ry$ius su jvairiomis organizacijomis.

» Augancios finansavimo galimybés
projektams leidzia didinti rengiamy ir >
vykdomy projekty skaiciy bei apimtis.

» Informaciniy komunikaciniy technologijy
pazanga suteikia galimybe technologijy >
panaudojimo plétrai.

» Didéjantis démesys tvarumo sprendimams
visuomengéje skatina jstaiga jgyvendinti
tvarumo principus ir iniciatyvas.

» Visuomengs ir valdzios institucijy >
iniciatyvos itraukti tévus i Svietimo
procesa skatina tévy dalyvavimg ir pagalbg
vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy.

» Auganti vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo
programy paklausa skatina organizuoti
socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimus.

» Didéjantis nevyriausybiniy organizacijy ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tiekéjy
vaidmuo suteikia galimybe plétoti
bendravimg ir bendradarbiavima.

I11. VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, PRIORITETAI

VIZIJA

Tapti inovatyviu ir atviru Svietimo pagalbos paslaugas teikian¢iu lyderiu regione, kuris atitinka
visy amziaus grupiy mokymosi poreikius, kuria tinklaveika ir yra vertinamas uz auksta paslaugy kokybe
bei teigiamg socialinj poveik].

MISIJA

Remiantis naujausiomis Svietimo tendencijomis teikti kokybiSkas, inovatyvias Svietimo
pagalbos paslaugas. Skatinti gyventojy asmeninj tobuléjimg ir mokymasi visg gyvenima.

VERTYBES
Atvirumas Bendruomeniskumas Profesionalumas Lygybé ir
naujoveéms itraukumas
Nuolat ieskoti Puoseléti bendrumo ir Uztikrinti auksta Suteikti lygias

inovatyviy budy bendradarbiavimo paslaugy kokybe ir galimybes mokytis ir
Svietimo procesui kultiirg, stiprinti rySius darbuotojy tobuléti kiekvienam.

tobulinti. tarp jvairiy amziaus ir kompetencija.

socialiniy grupiy.




STRATEGINIAI PRIORITETALI:

1. Svietimo pagalbos paslaugy, atitinkanéiy bendruomenés poreikius, likes&ius ir prioritetus
kokybés ir prieinamumo jvairioms amziaus grupéms uztikrinimas.
2. Tinklaveikos stiprinimas.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Skatinti visa gyvenima trunkantji mokymasi, plétojant neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugy jvairove ir didinant jy prieinamumag.

Uzdaviniai:

1.1. Tobulinti besimokanciyjy suaugusiyjy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy poreikius
bei j nacionalinius ir regioninius §vietimo prioritetus.

2. Tikslas. Uztikrinti $vietimo pagalbos prieinamuma.

Uzdaviniai:

2.1. Plétoti ir gerinti pedagogines psichologines paslaugas.

2.2. Teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams.

3. Tikslas. Stiprinti tarpinstitucing partneryste.

UZdaviniai:

3.1. Plétoti bendradarbiavima su kitomis Svietimo ir kultiiros jstaigomis, socialiniais partneriais
ir verslo sektoriumi bei kurti rySius su tarptautiniais partneriais.

4. Tikslas. Skatinti tvaraus vartojimo Kkultiirg.

UZdaviniai:

4.1. Skatinti keisti pozitirj ] vartojima ir pereiti prie tvaresnio gyvenimo biido.

4.2. Mazinti daugiabuciuose namuose suvartojamos Siluminés energijos sanaudas, gerinti
Lazdijy rajono savivaldybeés estetinj vaizda.
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IV. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, VERTINIMO KRITERIJU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. | Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo Kriterijus, mato vienetas ir
Nr. reikSmé (laikotarpio pabaigoje)
Eil. | Uzdavinys
Nr.
Eil. | Istaigos priemonés | Proceso ir (ar) Vertinimo Kriterijy Atsakingi Asignavimai (tiikst. Eur)
Nr. | pavadinimas indélio reikSmés vykdytojai
vertinimo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 m. 2024 2025 2026
kriterijai ir m. m. m. m. faktiskai m. m. m.
mato vienetai faktas panaudo-
tos lésSos
1. Skatinti visg gyvenima trunkantj mokymasi, plétojant = Kvalifikacijos tobulinimo programose dalyvavusiy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy jvairove ir savivaldybés mokytojy skaic¢iaus augimas, 10 proc. (2023
didinant jy prieinamuma m. pasiekta reiksmé — 2780 dalyviai);
= Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose
dalyvavusiy asmeny skaiciaus augimas, 10 proc. (2023 m.
pasiekta reiksme — 960 dalyviai);
* Treciojo amZiaus universiteto dalyviy (unikaliy)
skaiciaus augimas, 10 proc. (2023 m. dalyviy skaicius — 195
asm.);
* Treciojo amZiaus universiteto dalyviy (unikaliy) vyruy
skaiCiaus augimas, 20 proc. (2023 m. skaicius — 25 asm.)
1.1. | Tobulinti besimokanéiyjy suaugusiyjy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy poreikius bei j nacionalinius ir regioninius
Svietimo prioritetus
1.1.1. | Tiksliniy grupiy Kompetencijy 2 2 2 2 | Direktorius, 3,5 4 4,2 4,5
kompetencijy tobulinimo metodininkai
tobulinimo poreikiy | poreikiy tyrimy
analizé skaicius, vnt.
1.1.2. | Pedagogy Vykdomy 28 29 30 31 | Direktorius, 154,3 154,7 | 1658 | 177,1
kvalifikacijos ilgalaikiy metodininkai
tobulinimo programy | pedagogy
rengimas ir kvalifikacijos
jgyvendinimas, tobulinimo




diegiant inovatyvias | programy
mokymo metodikas | skaicius, vnt.
Pedagogy 150 | 155 | 160 | 165
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy skaicius,
vnt.
Kvalifikacijos 3133 | 3000 | 3100 | 3200
tobulinimo
renginiy dalyviy
skaiCius, vnt.
1.1.3. | Neformaliojo Parengty 2 5 6 6 | Direktorius, 10,0 12,0 12,5 13,7
suaugusiyjy Svietimo | programy metodininkai
programy rengimas | skaicius, vnt.
kitoms tikslinéms
grupéms
1.1.4. | Treciojo amZiaus Renginiy 263 265 | 270 | 275 | Direktorius, 35,0 35,0 375 40,0
universiteto veikly skaidius, vnt. metodininkai

2.1.

organizavimas

Plétoti ir gerinti pedagogines psichologines paslaugas




2.1.1. | Vaiky gebéjimy ir Atlikty 84 90 95 | 100 | Direktorius, 35,0 37,0 39,6 42,4
pasiekimy jvertinimy ir Svietimo
vertinimas, parengty iSvady pagalbos
specialiyjy ugdymosi | su rekomenda- specialistai
poreikiy grupés, cijomis skaicius,
lygio nustatymas bei | vnt.
rekomendacijy dél
tolesnio ugdymo
rengimas
2.1.2. | Logopedo, Individualiy 431 | 440 | 450 | 480 | Direktorius, 19,7 22,5 24,1 25,8
specialiojo konsultacijy Svietimo
pedagogo, skaicius, vnt. pagalbos
psichologo, — specialistai
socialinio pedagogo Grupiniy . 21 22 25 25
individualiy ir konsultacijy
o .. | skaiCius, vnt.
grupiniy konsultacijy
teikimas tévams,
mokytojams,
mokiniams
2.1.3. | Svietimo Renginiy 4 4 6 6 | Direktorius, 4,0 4,5 4.8 5,2
bendruomeniy skaicius, vnt. Svietimo
nuostaty pagalbos
jgyvendinant specialistai,
jtraukiojo ugdymo metodininkai
principus stiprinimas
2.1.4. | Svietimo pagalbos Uzsiémimy 294 | 300 | 320 | 350 | Direktorius, 15,0 16,0 17,1 18,3
teikimas, dalyviy skaicius, Svietimo
panaudojant vnt. pagalbos
multisensorines specialistai
erdves
2.2 Teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams




2.2.1. | Padéti mokiniams Mokiniy, 100 100 | 100 | 100 | Karjeros 30,0 35,0 37,5 40,0
ugdytis karjeros dalyvavusiy specialistai
kompetencijas, ugdymo karjerai
butinas s¢kmingam | veiklose,
mokymosi krypties, | dalis proc.
profesijos ir / ar 5-12 kl. mokiniy | 60 | 70 | 80 | 90
darbines veiklos sudaryty
pasirinkimui, individualiy
peréjimui i§ mokymo karjeros plany
aplinkos j darbing | (nuo bendro 5-12
aplinka k1. mokiniy
skaiCiaus) dalis
(proc.)
2.2.2. | Skatinti Renginiy 20 20 25 30 | Direktorius, 8,7 10,4 111 11,9
bendradarbiavimag su | skaicius, vnt. karjeros
mokiniy tévais, specialistai
mokykly alumnais ir
regione
veikian¢iomis verslo
ar kitomis jstaigomis
ir organizacijomis
3. Stiprinti tarpinstitucine partneryste = Tarpinstitucine partneryste ir (ar) bendradarbiavimu
gristy projekty ir renginiy skaiciaus augimas, 40 proc.
(2023 m. pasiekta reiksmé — 5 vnt. )
3.1. Plétoti bendradarbiavimg su kitomis Svietimo ir kultiiros jstaigomis, socialiniais partneriais ir verslo sektoriumi bei kurti rySius su
tarptautiniais partneriais
3.1.1. | Projekty ir renginiy | Parengty 3 4 4 5 Direktorius, 6,0 7,0 75 8,0
(iskaitant grjsty projekty metodininkai,
tarpinstitucine skaiCius, vnt. Svietimo
partneryste) Projekty, kurie 4 5 5 6 | pagalbos
iniciavimas ir buvo specialistai
rengimas igyvendinami
(dalyvauta
1gyvendinime)

skaicius, vnt.




Suorganizuoty
bendry renginiy
ar / ir iniciatyvy
skaicius, vnt.

4. Skatinti tvaraus vartojimo kultiira * Renovuoty daugiabudiy namy dalis, 23 proc.! (2023 m.
pasiekta reiksmé — 19,5)
4.1. | Skatinti keisti poziiir] ] vartojimg ir pereiti prie tvaresnio gyvenimo biido
4.1.1. | Stiprinti Suorganizuoty 1 2 2 2 | Direktorius 5,0 6,0 6,5 7,0
bendruomenés nariy | iniciatyvy ir / ar
darnumo ir tvarumo | renginiy tvarumo
nuostatas per zaliy tema skaicius,
iniciatyvy vnt.
igyvendinima
4.2. | Mazinti daugiabuc¢iuose namuose suvartojamos Siluminés energijos sagnaudas, gerinti Lazdijy rajono savivaldybés estetinj vaizda
4.2.1. | Daugiabuciy namy Renovuoty namy 3 3 4 4 | Direktorius, 42,7 32,7 45,0 48,0
(atnaujinimo) skaiCius, vnt. projekto
modernizavimo vadovas
programos Parengty 4 3 4 4 Direktorius,
lgyvendinimas investiciniy projekto
plany skaicius, vadovas
vnt.
IS viso: | 368,92 | 376,83 | 41324 | 441,9°

118 viso bus renovuoty namy nuo programos jgyvendinimo pradZios — 45 vnt.

2 Savivaldybés biudzeto 1éSos — 249,5 tiikst. Eur, Valstybés biudZeto 1éSos — 77,2 tiikst. Eur, ES lésos — 42,2 tiikst. Eur.
3 Savivaldybeés biudzeto 1éSos — 274,5 tiikst. Eur, Valstybés biudzeto lé3os — 84,9 tiikst. Eur, ES 1éSos — 17,4 tiikst. Eur.
4 Savivaldybés biudzeto léSos — 301,9 tiikst. Eur, Valstybés biudzeto 1ésos — 93,4 tiikst. Eur, ES 1éSos — 17,9 tiikst. Eur.

V. VEIKLOS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

5 Savivaldybeés biudzeto 1éSos — 320,8 tiikst. Eur, Valstybés biudzeto léSos — 102,7 tiikst. Eur, ES lédos — 18,4 tikst. Eur.
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Centro direktoriaus sudaryta veiklos strategijos jgyvendinimo priezitiros darbo grupé stebi bei vertina, ar jgyvendinami strateginiai
tikslai ir priemonés, ar metiniai veiklos planai dera su strateginiais tikslais ir priemonémis, ar pasiekti laukiami rezultatai. Veiklos strategijos

jgyvendinimo rezultatai pristatomi savivaldybés tarybai pateikiant jstaigos meting veiklos ataskaitg, kuri yra metinio ataskaity rinkinio dalis.

Direktore Eglé Macioniené




