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> LAZDIJY SVIETIMO
CENTRAS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Lazdijy Svietimo centras — vieSoji savivaldybés jstaiga. Imonés kodas 195470645. Adresas - Seiny g. 1, LT-67113 Lazdjijai.

V3] Lazdijy $vietimo centras (toliau — Centras) buvo jkurtas prie Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus 2001
m. rugséjo 13 d. ir Lazdijy rajono savivaldybés tarybos sprendimu tapo savivaldybés biudZetine Svietimo jstaiga, teikiancia mokytojy kvalifikacijos ir

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas. Nuo 2006 m. Centras pertvarkytas j viesaja jstaiga.

2013 m. kovo 29 d. Lazdijy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr.5TS-684 patvirtinti nauji centro jstatai pagal kuriuos Centras tapo Svietimo
pagalbos jstaiga, teikiancia ne tik neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, verslo informacijos, konsultacijy ir mokymo paslaugas, bet ir pedagoginés

psichologinés pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai paslaugas.

Lazdijy $vietimo centras yra LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos akredituota institucija.



IL. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 Tikslas. Skatinti visa gyvenimg trunkantj mokymasi, plétojant neformaliojo suaugusiyju Svietimo paslauguy jvairove ir didinant jy
prieinamuma

Uzdaviniai:

1.1. Tobulinti besimokanciyjy suaugusiyjy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy poreikius bei | nacionalinius ir regioninius Svietimo prioritetus.
1.2. Plétoti ,,Nuo duomeny link sprendimy‘ kulttira, stiprinant duomenimis grjstos Svietimo kokybés vadybos nuostatas.

1.3. Stiprinti tarpinstitucine partneryste¢ teikiant kompetencijy tobulinimo ir Svietimo pagalbos paslaugas.

2 Tikslas. Didinti Svietimo pagalbos prieinamuma.
Uzdaviniai:

2.1. Plétoti ir gerinti pedagogines psichologines paslaugas.
2.2. Plésti Svietimo pagalbos paslaugy pasitila.

2.3. Vykdyti profesinj orientavimg teikiant ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo paslaugas Svietimo jstaigose.

3 Tikslas. Mazinti daugiabuciuose namuose suvartojamos Siluminés energijos sanaudas, gerinti Lazdijuy rajono savivaldybés estetinj vaizdg ir
gyvenamaja aplinka.

Uzdaviniai:
3.1. Administruoti daugiabuc¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) programa.

4 Tikslas. Skatinti versluma, uZtikrinant mokymo(si) paslaugy pasiiila/ prieinamuma

UZdaviniai:
4.1. Teikti mokymy paslaugas verslumo kompetencijy jgijimui/tobulinimui.



III. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, VERTINIMO KRITERIJU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

1. Tikslas. Skatinti visg gyvenima trunkant] mokymasi, plétojant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy jvairove ir didinant jy
prieinamuma.
1.1. | Uzdavinys. Tobulinti besimokanciyjy suaugusiyjy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy poreikius bei j nacionalinius ir regioninius
Svietimo prioritetus.
Istaigos priemonés Proceso ir (ar) indélio Siektina reikSmé | Jvykdymo data Atsakingi vykdytojai Asignavimai (tukst.
pavadinimas vertinimo kriterijai ir arba terminas Eur)
mato vienetai
1.1.1 | Tiksliniy grupiy Kompetencijy tobulinimo 2 Rugséjis-spalis | Metodininkai 11
kompetencijy poreikiy tyrimy skaicius
tobulinimo poreikiy
nustatymas ir analiz¢.
(institucinio lygmens
PKT (pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo)
stebésena)
1.1.2. | Pedagogy Pedagogy kvalifikacijos 300 Sausis-gruodis Direktorius, 108
kvalifikacijos tobulinimo renginiy metodininkai
tobulinimo programy | skaicius
rengimas Ir Dalyviy skaic¢ius 5600 Sausis-gruodis

igyvendinimas,
diegiant inovatyvias
mokymo metodikas.
(Parengti ir
igyvendinti ilgalaikes
(40 val.) programas,
atliepiancias 2023-
2025 m. KT
prioritetus.)




1.1.3. | KT programy Kiekybiniai rodikliai: 1 Sausis-gruodis | Metodininkai -
rengimas ir
jgyvendinimas, parengta ir jgyvendinta
organizuojant ilgalaike KT
gerosios patirties (kvalifikacijos
sklaidg pasirengiant | tobulinimo) programa,
UTA (ugdymo turinio | ugdymo turinio
atnaujinimo) atnaujinimo tematika.
jgyvendinimui.
1.1.4. | Paskaity ir kity Renginiy skaicius 80 Sausis-gruodis | Veikly organizatorius, 25
edukaciniy veikly Metodininkai
organizavimas
Tre¢iojo amziaus Dalyviy skaicius 150
universiteto
dalyviams
1.1.5 | Neformaliojo Parengty 5 Sausis- gruodis | Metodininkai, veikly 4
suaugusiyjy Svietimo | programy/projekty organizatorius
programy ir projekty | skaicius
rengimas ir
jgyvendinimas
1.2. | Uzdavinys. Plétoti ,,Nuo duomeny link sprendimy‘ kultiira, stiprinant duomenimis gristos Svietimo kokybés vadybos nuostatas.

Istaigos priemonés
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijai ir
mato vienetai

Siektina reikSmeé

Ivykdymo data
arba terminas

Atsakingi vykdytojai

Asignavimai (tukst.
Eur)




1.2.1 | Svietimo centro Atlikty veiklos 1 Iki balandzio 1 | Direktorius, 12
veiklos jsivertinimas | jsivertinimy skai¢ius d. metodininkai
1.2.2. | Atlikta Lazdijy Atliktas PKT tyrimas 1 Iki 2023-05-01 | Metodininkai -
rajono savivaldybés | programy pasiiilai
pedagoginiy atliepti.
darbuotojy KT
poreikiy analizeé.
1.3. | Uzdavinys. Stiprinti tarpinstitucing partneryste teikiant kompetencijy tobulinimo ir §vietimo pagalbos paslaugas.
1.3.1 | Tarpinstitucine Parengty projekty 1 Sausis-gruodis | Direktorius, 8
partneryste gristy skaiCius metodininkai, veikly
projekty ir kt. organizatorius, Svietimo
programy iniciavimas pagalbos specialistai
ir rengimas
1.3.2 | Plétoti PasiraSyty 5 Sausis-gruodis | Karjeros specialistai 40
bendradarbiavimg su | bendradarbiavimo
atitinkamomis sutarCiy skaicius
institucijomis
organizuojant
mokiniy profesinj
veiklinima.

(Bendradarbiaujant su
jvairiomis darbo bei
mokymo
institucijomis,
talkinant UZimtumo
tarnybai, organizuoti
profesinio veiklinimo
renginius mokiniams




ir jy
tévams/globéjams)

2.1. | Uzdavinys. Plétoti ir gerinti pedagogines psichologines paslaugas.
Istaigos priemonés Proceso ir (ar) indélio Siektina reik§mé | Jvykdymo data Atsakingi vykdytojai Asignavimai
pavadinimas vertinimo kriterijai ir arba terminas (tikst. Eur)
mato vienetai
2.1.1 | Vaiky gebéjimy ir Atlikty jvertinimy ir 90 Sausis- gruodis Direktorius, 12
pasiekimy vertinimas, | parengty i§vady su Svietimo pagalbos
specialiyjy ugdymosi | rekomendacijomis specialistai
poreikiy grupés, lygio | skaicius
nustatymas bei
rekomendacijy dél
tolesnio ugdymo
rengimas.
2.1.2 | Logopedo, specialiojo | Individualiy 900 Sausis- gruodis Direktorius, 12,5
pedagogo, Konsultacijy skaicius Svietimo pagalbos
psichologo, socialinio specialistai
?rfc(liiifgigﬁsliq it Gru‘lv)iniq konsultacijy 15 Sausis- gruodis
. .. skaicius
grupiniy konsultacijy
teikimas tévams,
mokytojams,
mokiniams.
2.1.3. | Specialisty, Renginiy skaicius 2 Sausis- gruodis Direktorius, 7,5
mokytojy, tévy, Svietimo pagalbos
mokslininky ir kity specialistai, metodininkai

socialiniy partneriy




bendruomenés
telkimas, rengiantis
jtraukaus ugdymo
pokyciams Lietuvoje

Dalyviy skaic¢ius

150

Sausis- gruodis

nuo 2024 m.

2.2 Uzdavinys. Plésti Svietimo pagalbos paslaugy pasitila.
[staigos priemonés Proceso ir (ar) indélio Siektina reikSme | Jvykdymo data Atsakingi vykdytojai Asignavimai
pavadinimas vertinimo kriterijai ir arba terminas (tikst. Eur)

mato vienetai

2.2.1 | Multisensorinio Uzsiémimy dalyviy 600 Sausis- gruodis Direktorius, 7
kambario multisensoriniame Svietimo pagalbos
panaudojimas kambaryje skaicius specialistai

2.2.3 | TreCiojo amziaus Mokymo(si) renginiy 4 Balandis-gruodis | Veikly organizatore, 10
universiteto veikly skaiCius per mén. Metodininkai
pasiiila Seirijuose

2.3. | Uzdavinys. Vykdyti profesinj orientavima teikiant ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo paslaugas Svietimo jstaigose.

2.3.1. | Ugdymo karjerai Mokiniy, dalyvausianciy 100 proc. Sausis- gruodis Karjeros specialistai 6
veikly: paskaity, ugdymo karjeros
integruoty pamokuy, veiklose, procentiné
klasés valandéliy ir dalis
kt. organizavimas

2.3.2 | Profesiniy Mokiniy, dalyvausian¢iy 100 proc. Sausis- gruodis Karjeros specialistai 6
konsultacijy ugdymo karjeros

(individualiy ir
grupiniy) karjeros
klausimais 5-8 ir -
IV gimnazijos klasiy
mokiniams ir jy
tévams/glob¢jams
teikimas

veiklose, procentiné
dalis




Profesinio veiklinimo,
atliepian¢io mokiniy
asmenines savybes,
gebéjimus, pomégius
ir kt. organizavimas

Mokiniy, dalyvausianciy
ugdymo karjeros
veiklose, procentiné
dalis

100 proc.

Sausis- gruodis

Karjeros specialistai

3.1. | Uzdavinys. Administruoti daugiabuc¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) programa.
Istaigos priemonés Proceso ir (ar) indélio Siektina reik§mé | Jvykdymo data | Atsakingi vykdytojai Asignavimai (tikst.
pavadinimas vertinimo kriterijai ir arba terminas Eur)

mato vienetai

3.1.1 | Daugiabuciy namy Renovuoty namy 4 Sausis- gruodis | Direktorius, 31
(atnaujinimas) skaiCius projekto vadovas
modernizavimas

3.1.2. | Investiciniy plany Investiciniy plany 4 Sausis- gruodis | Direktorius, 4
rengimas skaicius projekto vadovas

Uzdavinys. Teikti mokymy paslaugas verslumo kompetencijy jgijimui/tobulinimui.

4.1.

Istaigos priemonés
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijai ir
mato vienetai

Siektina reikSmeé

Ivykdymo data
arba terminas

Atsakingi vykdytojai

Asignavimai (takst.
Eur)




4.1.1 | Mokymo(si) renginiy | Suorganizuoty renginiy 2 Rugséjis- Direktorius, 6
verslumo skaiCius gruodis metodininkai
kompetencijai jgyti
ar/ir stiprinti
organizavimas Dalyviy skai¢ius 100 Rugséjis-
gruodis

IS VISO: 316

IV. PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Centro direktoriaus sudaryta darbo grupé¢ stebi bei vertina, ar jgyvendinami tikslai ir priemonés, ar pasiekti laukiami rezultatai. Veiklos plano

jgyvendinimo rezultatai pristatomi savivaldybés tarybai pateikiant meting jstaigos veiklos ataskaitg.




