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PATVIRTINTA

VS Lazdijy Svietimo centro
direktoriaus 2026 m. sausio d.
jsakymu Nr. LSCV3-

VIESOSIOS ISTAIGOS LAZDIJU SVIETIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Sistemos paskirtis ir parengima reglamentuojantys teisés aktai

1.1. VSl Lazdijy Svietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja VS] Lazdijy Svietimo centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareigines algos koeficiento, virSijancio
jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijus, didZiausius
pareigines algos koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka, materialiniy
pasalpy skyrimg, apmokéjimo sistemos keitimo tvarka.

1.2. Sistema parengta vadovaujantis:

1.2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.XIII-198 pakeitimo jstatymu, 2023 gruodzio 14 d. Nr.
XIV-2341, 2024 m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82, 2025 m. gruodzio 16 d. Nr.XV-682.

1.2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo** pakeitimo*;

1.2.3. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30
d.jsakymu Nr. 4-672 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo*.

1.2.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

1.2.5. Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu, 2023 m. gruodzio 14 d. Nr.XIV-2349.

II SKYRIUS. DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

2.1. Centro darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

2.1.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:

2.1.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2.1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

2.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
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3 straipsnis. Pareigybiu grupés
3.1. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

3.1.1. jstaigos vadovas, kurio pareigybe priskiriama A (A1l ar A2) lygiui — direktorius;

3.1.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant ]
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti - buhalteris (A2,B), dokumenty valdymo ir personalo
specialistas (A2), metodininkas (A2), logopedas (A2), psichologas (A1), specialusis pedagogas (A2),
socialinis pedagogas (A2), karjeros specialistas (A2), veikly organizatorius (A2), Svietimo pagalbos
specialistas (A2), projekto vadovas (A2), specialistas pirkimams ir tikio reikalams (A2), inZinierius-
statybininkas (A2);

3.1.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui — buhalteris, tvarkantis
daugiabuc¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) apskaitg (pareigybés lygis B);

3.1.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytojas.

3.2. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sgraSas patvirtintas 2003 m. spalio 9 d. Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. [SAK-1407 ,,Dél pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas
pedagoginiu, sgraso patvirtinimo*®.

4 straipsnis. Istaigos darbuotoju pareigybiu sarasas ir pareigybiy aprasai.

4.1. Centro direktorius tvirtina:

4.1.1. Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti;

4.1.2. Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Centro direktorius , o direktoriaus
pareigybes apraS§yma tvirtina Lazdijy rajono savivaldybés meras.

4.2. Didziausig leisting Centro pareigybiy skaiCiy nustato ir tvirtina Lazdijy rajono
savivaldybés taryba.

III SKYRIUS. DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMALI ISSKAITOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis

5.1. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.1. pareigin¢ alga;

5.1.2. priemokos;

5.1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

5.1.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg arba
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

5.1.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant ] jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Sios Sistemos
nustatyta tvarka.

6 straipsnis. Pareiginés algos koeficiento vienetas

6.1. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareigin¢ alga apskaifiuojama: atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

7 straipsnis. Pareiginés algos koeficientai
7.1. Centro darbuotojy, iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos
koeficienty intervalai:
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Pareigybés grupé Pareigybé Pareigybés lygis | Min. koeficientas | Max
koeficientas
Specialistai Buhalteris A2 0,76 1,4
Specialistai Buhalteris B 0,73 1,37
Specialistai Dokumenty A2 0,76 1,4
valdymo ir
personalo
specialistas
Specialistai Metodininkas A2 0,76 1,4
Specialistai Veikly A2 0,76 1,4
organizatorius
Specialistai Svietimo A2 0,76 1,4
pagalbos
specialistas
Specialistai Projekto A2 0,76 1,4
vadovas
Specialiostai Specialistas A2 0,76 1,4
pirkimams  ir
tkio reikalams
Specialistai Inzinierius- A2 0,76 1,4
statybininkas
Darbuotojai (D) Valytoja D MMA

7.2. Darbuotojy, i8skyrus pagalbos mokiniui specialistus ir D lygio darbuotojus, koeficienty
nustatymas:

7.2.1. Darbuotojo pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pareigybei;

7.2.2. uz savarankiSskumo lygj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,09;

7.2.3. uz atsakomybés lygj koeficientas gali biiti didinamas iki 0,10;

7.2.4. uz veiklos sudétinguma (pvz., kai darbo funkcijos reikalauja dirbti su keliomis
duomeny bazémis, darbas specifinémis salygomis ir kt.) gali biiti didinamas iki 0,11;

7.2.5.uz pareigybés pakeiciamumo lygj (kai biity sudétinga pakeisti darbuotoja ir kai laikinai
neuzimta pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Centro veiklai) gali biiti didinamas iki 0,07;

7.2.6. uz iSsilavinima (auksStesn] nei reikalingg pareigybés funkcijy atlikimui) koeficientas
gali biti didinamas iki 0,07;

7.2.7. uz papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima, kvalifikacijos
tobulinimg (pvz., darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu, i§vady teikimu,
apskaitos tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole, biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu
apskaitos kontrole ir kt.) gali biiti didinama iki 0,20;

7.3. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta darbuotojams, iSskyrus pagalbos
mokiniui specialistus ir D lygio darbuotojus, nustato direktorius, atsiZvelgdamas j Centrui skirtas
1¢Sas jvertinus darbuotojy darbo patirti, iSsilavinimg, veiklos sudétingumg, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

7.4. D lygio pareigybés darbuotojo pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

7.5. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga:

7.5.1. Pagalbos mokiniui specialisty (logopedai, specialieji pedagogai, socialiniai pedagogai,
psichologai, karjeros specialistai) pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacine
kategorija, pedagoginio darbo staza:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki2 | nuo | nuwo | nuwo | nuwo | nuo [ daugiau
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daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 101iki | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas,
karjeros

specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

1,3976 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
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antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

7.5.2. Al lygio pareigybéms (psichologas) pagal Sioje Sistemoje 7.5.1. papunktyje
nustatytus dydZius koeficientas didinamas 20 procenty;

7.5.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 20 procenty
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams.

7.5.4. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo karjeros specialistams didinami
1-15 procentu dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Procentas nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy ir
skiriamus asignavimus Centrui.

7.6. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

7.7. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo (Lazdijy rajono savivaldybés meras).

8 straipsnis Priemokos.

8.1. Centro darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

8.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

8.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (darbas darbo grupése,
komisijose ir kt.);

8.1.3. uz jprastg darbo kruv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé (neplaninés
veiklos, renginiai, vertinimas ir kt.).

8.2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

8.3. Priemokos dydj nustato direktorius.

9 straipsnis. Centro darbuotoju veiklos vertinimas
9.1. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
9.2. Centro darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius.
9.3. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
9.3.1. virSijanti lukescCius;
9.3.2. atitinkanti lukescius;
9.3.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;
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9.3.4. neatitinkanti lukesciy.

9.4. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip virsijanti likesc¢ius, Centro direktoriaus
sprendimu:

9.4.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

9.4.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 10 straipsnio ,,Skatinimas* punkte nustatytos
skatinimo priemongs, arba

9.4.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

9.5. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padeétis
nesikei¢ia, darbuotojo pareiginés algos koeficientas iSliecka nepakites, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

9.6. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau Centro darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9.7. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, Centro direktoriaus
sprendimu:

9.7.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

9.7.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

9.8. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui uz jo praéjusiy mety veiklos rezultatus
skiriama, atsizvelgiant j Centro finansines galimybes.

10 straipsnis. Skatinimas

10.1.Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

10.1.1. padeka;

10.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

10.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

10.1.4. vienkartine pinigine iSmoka:

10.1.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

10.1.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

10.1.4.3. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo Centro darbuotojui priima
Centro direktorius;

10.1.4.4. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 10.1.4.1 ir 10.1.4.2 papunkciuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos;

10.1.4.5. Vienkartinés piniginés iSmokos Centro darbuotojams mokamos i§ Centro
sutaupyty darbo uzmokescio lesy.

10.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

10.1.6. kintamaja dalimi (pareigybéms kurioms atlieckamas vertinimas).



Elektroninio dokgmento nuora$as
6 2026-01-15 Nr. LSCV3-4

10.2. Prie Sio straipsnio 10.1.4.1. ir 10.1.4.2. punktuose numatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali biiti skiriama padéka.

10.3. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

11 straipsnis. Materialinés paSalpos

11.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres)),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa.

11.2. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné
paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

11.3. Materialing paSalpa Centro darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria direktorius.

12 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai ir tvarka

12.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamojo ménesio 10 d., ne reciau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

12.2. Avansas mokamas iki 15 meénesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

12.3. Uz darbg per kalendorin] ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

12.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

12.5. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

12.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas.

12.7. Darbuotojui raStiSkai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazymag apie darbg
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

13 straipsnis. Ligos paSalpos mokéjimas

13.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 85,00 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

13.2. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

14. straipsnis. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

14.1. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmes atostogos.

14.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

14.3. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.
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14.4. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais. Darbuotojui papraSius kitaip, mokama pagal darbuotojo praSymg, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

14.5. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

14.6. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

14.7. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

15 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygu

15.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15.2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

15.3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas 1§ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

16 straipsnis. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

16.1. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

16.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

16.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

16.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

16.1.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

16.1.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rasStai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

16.2. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

17 straipsnis. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis. Darbo laiko apskaita

17.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukS$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.
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17.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraSc¢iuose.

17.4. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

17.5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraso
Centro direktorius.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. straipsnis. Centro sistemos jsigaliojimas ir taikymas

18.1. Sistema jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

18.2. Sistema perzitirima ne rec¢iau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

18.3. Sistema parengta konsultuojantis su Centro darbuotojais.

18.4. Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami per
dokumenty valdymo sistemg ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo
funkcijas vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

18.5. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistemg suderinus su
darbuotojais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami per dokumenty
valdymo sistema.

18.6. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.




