2025 METY PEDAGOGUY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
RENGINIY POVEIKIO VERTINIMO ATASKAITA

Lazdijy Svietimo centras (toliau — Centras) 2021-2025 metais disponuoja 99
ilgalaikémis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programomis, kurios yra netrumpesneés nei 40
akademiniy valandy. Programos rengiamos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintas pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, Lazdijy rajono savivaldybés ir Lazdijy Svietimo centro strateginius planus,
mety veiklos planus, Svietimo jstaigy poreikius, Svietimo jstaigy veiklos jsivertinimo ir / ar
iSorinio vertinimo duomeny bei mokiniy akademinius pasiekimus.

Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programuy rengimas grindZiamas siekiu uZtikrinti
pedagogy profesiniy kompetencijy plétote, orientuota j ugdymo kokybés gerinima. Programy
turinys periodiSkai atnaujinamas, atsizvelgiant j nacionalinés Svietimo politikos pokycius,
bendrojo ugdymo turinio atnaujinimo kryptis, jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinima,

2025 m. parengta ir akredituota 11 naujy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
programy, atitinkanciy Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis. Programos parengtos
bendradarbiaujant Centro darbuotojams, mokytojams, mokslininkams, mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo konsultantams,
jvairiy sriCiy ekspertams ir kity institucijy atstovams. Toks jvairiy kompetencijy specialisty
jsitraukimas sudaro prielaidas rengti aktualias, pedagogy profesinius poreikius ir Svietimo
sistemos prioritetus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas. 2025 m. Centras vykdeée
19 pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas (toliau — Programose), mokytojams buvo
suorganizuota 307 kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy poveikio vertinimas sudaro prielaidas
jvertinti renginiy aktualuma, jy atitiktj pedagogy profesiniams poreikiams bei indélj j ugdymo
kokybés gerinima. Vertinimo rezultatai naudojami planuojant tolesnj kvalifikacijos tobulinimo
renginiy turinj, tobulinant jy jgyvendinima ir uztikrinant, kad kvalifikacijos tobulinimas buty
orientuotas j tvarius pedagogineés praktikos pokycius, mokiniy pazangos didinima ir Svietimo
jstaigy strateginiy tiksly jgyvendinima.



TYRIMO REZULTATAI

Si ataskaita parengta remiantis 2025 metais Centro vykdyty pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programuyirrenginiy dalyviy (toliau — dalyviai) anoniminiy griztamojo rySio apklausy
kiekybiniais ir kokybiniais duomenimis. Apklausos tikslas — jvertinti kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy kokybe, juy atitiktj dalyviy profesiniams poreikiams bei nustatyti
tobulintinas organizavimo ir turinio sritis. Siekiant uztikrinti dalyviy privatumag ir
konfidencialumg, visa ataskaitoje pateikta informacija, galinti identifikuoti dalyvius, yra
nuasmeninta. Apklausoje dalyvavo 229 Centro kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy
dalyviai.

1. Ar renginys atitiko Jusy lukes¢éius?
Ne
2%

H Taip MISdalies ® Ne

| klausima ,,Ar renginys atitiko Jusy lukescius?“ 195 dalyviai (85,2 proc.) atsaké
teigiamai, 30 dalyviy (13,1 proc.) nurodé, kad renginys jy lukescCius atitiko iS dalies, 0 4 dalyviai
(1,7 proc.) atsake neigiamai. Gauti rezultatai rodo, kad didzioji dauguma dalyviy kvalifikacijos
tobulinimo renginius vertina palankiaiir pripazjsta jy aktualuma bei nauda profesinei veiklai.
Kartu dalyviy pastabos ir pasillymai sudaro prielaidas identifikuoti tobulintinas sritis ir
planuoti tolesnj kvalifikacijos tobulinimo programuy turinio bei organizavimo gerinima.



2. Ar renginio turinys atitiko tema?
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| klausima ,,Arrenginio turinys atitiko tema?“ 140 dalyviy (61,1 proc.) atsake ,,Visiskai
sutinku®, 79 dalyviai (34,5 proc.) — ,,Sutinku®, 9 dalyviai (3,9 proc.) pasirinko atsakyma ,,Nei
sutinku, nei nesutinku®, o 1 dalyvis (0,4 proc.) - ,VisiSkai nesutinku®. IS viso 219 dalyviy (95,6
proc.) teigiamai jvertino renginiy turinio atitiktj pasirinktai temai. Sie rezultatai rodo, kad
kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinys buvo kryptingai suplanuotas ir atitiko i§ anksto
deklaruotus tikslus bei dalyviy lukesCius. Nedidelé neutraliyir neigiamuy vertinimy dalis leidZia
daryti prielaidg, kad atskirais atvejais tikslinga skirti daugiau démesio renginiy turinio
pritaikymui skirtingiems dalyviy profesiniams poreikiams ir lukesCiams.

3. Ar pateikta informacija buvo naudinga, aktuali,
aiski?
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36,20%
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M VisiSkaisutinku B Sutinku B Nei sutinku, nei nesutinku



| klausima ,,Ar pateikta informacija buvo naudinga, aktuali, aiski?“ 134 dalyviai
(58,5 proc.) atsake ,VisiSkaisutinku“, 83 dalyviai (36,2 proc.) —,,Sutinku®, 0 12 dalyviy (5,2 proc.)
pasirinko atsakyma ,,Nei sutinku, nei nesutinku® Neigiamyvertinimy Siuo klausimu nepateikta.
IS viso 217 dalyviy (94,8 proc.) teigiamai jvertino renginiuose pateiktos informacijos
naudinguma, aktualuma ir aiSkuma.

Gauti rezultatai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo programuy ir renginiy turinys buvo
parengtas atsizvelgiant j pedagogy profesinius poreikius, o pateikta informacija buvo
suprantama ir praktiSkai reikSminga. AuksStas teigiamy vertinimy rodiklis leidzia teigti, kad
nagrinétos temos buvo aktualios dalyviamsirsudaréprielaidas jgytas Zinias bei patirtj pritaikyti
profesinéje veikloje. Nedidelé dalis neutraliy vertinimy rodo, kad ir ateityje tikslinga uZztikrinti
renginiy turinio diferencijavima, atsizvelgiantj skirtingg dalyviy profesine patirtj, kompetencijas
irindividualius mokymosi poreikius.

4. Ar pateikta informacija praktiskai pritaikoma?
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| klausima ,,Ar pateikta informacija praktiskai pritaikoma?“ 119 dalyviy (52 proc.)
atsake ,VisiSkai sutinku®, 87 dalyviai (38 proc.) — ,Sutinku®, 22 dalyviai (9,6 proc.) pasirinko
atsakyma ,Nei sutinku, neinesutinku®, o 1 dalyvis (0,4 proc.) —,,Nesutinku®. IS viso 206 dalyviai
(90,0 proc.) teigiamai jvertino pateiktos informacijos praktinj pritaikomuma.

Gauti rezultatai rodo, kad didzioji dauguma dalyviy kvalifikacijos tobulinimo
programose ir renginiuose jgytas Zinias bei praktinius pavyzdzius vertina kaip pritaikomus
kasdiengje profesinéje veikloje. Tai leidzia daryti prielaidg, kad programuy turinys orientuotas j
praktiniy kompetencijy stiprinima ir aktualiy ugdymo iSSukiy sprendimag. Neutraliy ir pavieniy
neigiamy vertinimy dalis rodo, kad tikslinga ir toliau stiprinti praktiniy veikly, konkreciy
metodiniy pavyzdziy, gerosios patirties sklaidos bei j ugdymo praktikg orientuoty uzduociy
dalj, siekiant dar geriau atliepti skirtingus pedagogy profesinius poreikius.



5. Ar renginio lektoriai profesionalus ir
kompetentingi?
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M VisiSkaisutinku  ® Sutinku B Nei sutinku, nei nesutinku

| klausima ,,Arrenginio lektoriai profesionalis ir kompetentingi?“ 159 dalyviai (69,4
proc.) atsaké ,VisiSkai sutinku®, 62 dalyviai (27,1 proc.) — ,Sutinku®, o 8 dalyviai (3,5 proc.)
pasirinko atsakyma ,,Nei sutinku, nei nesutinku® Neigiamyvertinimy Siuo klausimu nepateikta.
IS viso 221 dalyvis (96,5 proc.) teigiamai jvertino renginiy lektoriy profesionaluma ir
kompetencija.

Gauti rezultatai rodo, kad lektoriy pasirinkimas atitiko dalyviy likescius, o jy profesiné
kompetencija, dalykinés Zinios ir gebéjimas perteikti informacijg buvo vertinami itin palankiai.
AuksStas teigiamy vertinimy rodiklis leidzia teigti, kad lektoriai gebéjo aktualiai ir suprantamai
pristatyti nagrinéjamas temas, sudaryti salygas profesinei diskusijai bei dalijimuisi geraja
pedagogine patirtimi. Nedidelé neutraliy vertinimy dalis rodo, kad ir toliau tikslinga uztikrinti
auksStus lektoriy atrankos kriterijus, j kvalifikacijos tobulinimo programas jtraukiantsavo sriCiy
ekspertus, praktikusirmokslininkus, galinCius uztikrinti aukstg mokymuy kokybeirjy aktualuma
pedagogams.



6. Ar renginyje uzmezgéte naujus profesinius
kontaktus?
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| klausima ,,Ar renginyje uzmezgiau naujus profesinius kontaktus?“ 58 dalyviai (25,3
proc.) atsaké ,Visiskai sutinku®, 82 dalyviai (35,8 proc.) — ,,Sutinku®, 70 dalyviy (30,6 proc.)
pasirinko atsakyma ,,Nei sutinku, nei nesutinku® 15 dalyviy (6,6 proc.) — ,Nesutinku, o 4
dalyviai (1,7 proc.) - ,VisiSkai nesutinku® 1S viso 140 dalyviy (61,1 proc.) teigiamai jvertino
galimybe renginiy metu uzmegzti naujus profesinius kontaktus.

Gauti rezultatai rodo, kad daugiau nei pusei dalyviy kvalifikacijos tobulinimo renginiai
sudaré galimybes plésti profesiniy rySiy tinkla ir uzmegzti naujus bendradarbiavimo kontaktus.
Vis deélto, palyginti su kitais vertinimo kriterijais, Sio klausimo atsakymuy pasiskirstymas yra
jvairesnis — beveik trec¢dalis dalyviy pasirinko neutraly atsakyma, o 8,3 proc. pateiké neigiama
vertinima.

Tokiems rezultatams jtakos galéjo turéti renginiy organizavimo pobudis —nemaza dalis
dalyviy renginiuose dalyvavo kartu su savo jstaigos kolegomis, todél galimybeés uzmegzti
naujus profesinius rySius su kity jstaigy pedagogais buvoribotos. Atsizvelgiantj tai, tikslingair
toliau planuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius, kuriuose bty sudaromos palankesnés
sglygos tarpinstituciniam bendradarbiavimui, profesiniy tinkly plétrai, dalijimuisi gergja
pedagogine patirtimi ir bendry profesiniy iniciatyvy vystymui.



7. Kiek sustipréjo noras dalintis informacija su

kolegomis po dalyvavimo renginyje?
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| klausima ,,Kiek sustipréjo noras dalintis informacija su kolegomis po dalyvavimo
renginyje?“ 51 dalyvis (22,3 proc.) atsaké ,Labai sustipréjo”, 120 dalyviy (52,4 proc.) —
~oustiprejo”, 54 dalyviai (23,6 proc.) pasirinko atsakyma ,,Nei sustiprejo, nei nesustipréjo”, o 4
dalyviai (1,7 proc.) nurodé, kad noras dalintis informacija ,,Nesustipréjo®. IS viso 171 dalyvis
(74,7 proc.) teige, kad po dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje sustipréjo noras
dalintis jgytomis Ziniomis ir patirtimi su kolegomis.

Gauti rezultatai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai ne tik suteiké dalyviams
naujy ziniy, bet ir skatino profesinj bendradarbiavimag bei gerosios pedagoginés patirties
sklaidg. Aukstas teigiamy vertinimy rodiklis leidzia daryti prielaidg, kad renginiuose jgyta
informacija buvo vertinama kaip naudinga ir verta perduoti kolegoms, taip prisidedant prie
kolegialaus mokymosi kultliros stiprinimo Svietimo jstaigose.

Beveik ketvirtadalis dalyviy pasirinko neutraly atsakyma, o neigiamy vertinimy dalis
buvo labai nedidelé (1,7 proc.). Tai rodo, kad daliai pedagogy dalijimasis profesine patirtimi
néra tiesiogiai susijes su dalyvavimu konkreCiame renginyje, bet gali prikla usyti nuo mokyklos
bendradarbiavimo kultlros, profesiniy vaidmeny ar individualiy darbo jprociy. Atsizvelgiant j
tai, tikslinga ir toliau kvalifikacijos tobulinimo programose skatinti refleksijg, kolegialy
mokymasiirnumatyti veiklas, kurios sudaryty sglygas sistemingai dalytis jgytomis Ziniomis bei
gergja pedagogine patirtimi savo Svietimo jstaigose.



8. Kaip planuojate dalintis renginio metu jgytomis
Ziniomis su kolegomis?
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m Dalinsiuosi Ziniomis irjau turiu idéja, kaip tai darysiu
H Dalinsiuosi ziniomis, bet dar negalvojau, kaip tai galeciau daryti

H Neplanuoju dalintis ir negalvoju, kaip tai galéCiau daryti

] klausimg ,Kaip planuojate dalintis renginio metu jgytomis ziniomis su
kolegomis?“ 80 dalyviy (34,9 proc.) atsaké ,,Dalinsiuosi Ziniomis ir jau turiu idéja, kaip tai
darysiu“, 135 dalyviai (59 proc.) pasirinko atsakyma ,,Dalinsiuosiziniomis, bet dar negalvojau,
kaip tai galecCiaudaryti“, o 14 dalyviy (6,1 proc.) nurodé ,,Neplanuoju dalintis ir negalvoju, kaip
tai galécCiau daryti® IS viso 215 dalyviy (93,9 proc.) planuoja dalytis renginio metu jgytomis
Ziniomis ir patirtimi su kolegomis.

Gauti rezultatai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai skatina pedagogus
perduoti jgytas Zinias kolegoms ir prisideda prie kolegialaus mokymosi kulttros stiprinimo
Svietimo jstaigose. Daugiauneitrecdalis dalyviy jauturi aiSky plang, kaip organizuos jgyty Ziniy
sklaidg, o didziausia dalis dalyviy iSreiSké ketinima dalytis ziniomis, nors konkreciy sklaidos
bady dar néra numate. Tai leidZzia daryti prielaidg, kad renginiy metu jgytos zinios yra
vertinamos kaip reik§mingos profesinei veiklai ir tinkamos perduoti kolegoms.

Nedidelé dalis dalyviy (6,1 proc.) neplanuoja dalytis jgyta patirtimi. Atsizvelgiant ] tai,
tikslinga kvalifikacijos tobulinimo programose numatyti daugiau veikly, skatinanciy suplanuoti
Ziniy sklaidag dar renginio metu, pavyzdziui, refleksijas, praktiniy veiksmy plany rengima ar
susitarimus délgerosios patirties pristatymo savo Svietimo jstaigose. Tai sudaryty palankesnes
salygas jgyty kompetencijy sklaidai ir didinty kvalifikacijos tobulinimo programuy poveikj visos
mokyklos bendruomenei.



9. Kaip vertintuméte savo nora siulyti ir imtis naujy
iniciatyvy po Sio renginio?
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H Noriu imtis naujy iniciatyvy, bet pasitlyti negaliu B Nenoriu nei sitlyti, nei imtis naujy iniciatyvy

] klausima ,,Kaip vertintumeéte savo nora sialyti ir imtis naujy iniciatyvy po Sio
renginio?“ 74 dalyviai (32,3 proc.) atsake ,,Galiu pasiualyti ir noriu imtis naujy iniciatyvy“, 38
dalyviai (16,6 proc.) pasirinko atsakymag ,,Galiu pasitlyti naujyiniciatyvy, bet nenoriu imtis®, 89
dalyviai (38,9 proc.) nurodé ,Noriu imtis naujy iniciatyvy, bet pasitlyti negaliu®, o 28 dalyviai
(12,2 proc.) pasirinko atsakyma ,,Nenoriu nei sitlyti, nei imtis naujy iniciatyvy*.

Apibendrinti rezultatai atskleidzia, kad 163 dalyviai (71,2 proc.) po renginio iSreiSké
motyvacijg jsitraukti j naujas iniciatyvas — arba jas siulyti ir jgyvendinti, arba aktyviai prisidéti
prie jy jgyvendinimo. Beveik trecdalis dalyviy (32,3 proc.) nurodé ne tik norintys imtis naujy
iniciatyvy, betir turintys idéjy joms pasiulyti, o tai atskleidzia kvalifikacijos tobulinimo renginiy
potencialg skatinti pedagogy lyderyste ir aktyvy dalyvavimg Svietimo jstaigos veiklos
tobulinime.

Pazymétina, kad 38,9 proc. dalyviy nurodé norintys jsitraukti j naujas iniciatyvas,
taCiau nesijauciantys galintys jy pasillyti. Tai leidzia daryti prielaidg, kad daliai pedagogy
reikalingas didesnis pasitikéjimas savo profesinemis kompetencijomis, daugiau galimybiy
generuoti idéjas bei palanki organizacine aplinka, skatinanti iniciatyvuma. Taip pat 12,2 proc.
dalyviy nurodé nenorintys nei sidlyti, nei imtis naujyiniciatyvy. Sis rodiklis rodo, kad tikslinga ir
toliau kvalifikacijos tobulinimo programose stiprinti pedagoguy lyderystés, bendradarbiavimo ir
pokyciy valdymo kompetencijas, sudarant sglygas ne tik jgyti naujy Ziniy, bet ir drgsiau jas
inicijuoti bei taikyti praktikoje.

Rezultatai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai turi teigiama poveikj pedagogy
profesiniam aktyvumuiirmotyvacijaidalyvauti Svietimo jstaigy veiklos tobulinimo procesuose,
taCiau kartu atskleidzia poreikj nuosekliai stiprinti iniciatyvumo ir lyderystés kompetencijas.



10. Ar rekomenduotumeéte Sj renginj kitiems?
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| klausima ,,Ar rekomenduotumeéte Sj renginj kitiems?“ 215 dalyviy (93,9 proc.)
atsake ,,Taip“, o 14 dalyviy (6,1 proc.) pasirinko neigiamag atsakyma.

Gauti rezultatai rodo, kad didzioji dauguma dalyviy kvalifikacijos tobulinimo renginius
vertina palankiai ir rekomenduoty juos savo kolegoms. AukStas teigiamy atsakymuy rodiklis
leidzia teigti, kad renginiy turinys, organizavimo kokybe, lektoriy kompetencija ir nagrinéty
temy aktualumas atitiko dalyviy profesinius poreikius bei lukesc¢ius. Rekomendacija kolegoms
yra vienas svarbiausiy dalyviy pasitenkinimo rodikliy, atspindintis bendrg teigiama renginiy
vertinima ir jy suvokiamag naudg profesinei veiklai.

Nedidelé dalis dalyviy (6,1 proc.), kurie renginio nerekomenduoty kitiems, rodo, kad
iSlieka poreikis nuosekliai analizuoti dalyviy grjztamajj rysj, identifikuoti jy lGkescius ir toliau
tobulinti kvalifikacijos tobulinimo programy turinj, organizavimo formas bei mokymosi
metodus. Sistemingas dalyviy vertinimy analizavimas sudaro prielaidas uztikrinti auksta
kvalifikacijos tobulinimo programy kokybe ir jy atitiktj kintantiems pedagogy profesinio
tobuléjimo poreikiams.

Analizuojant dalyviy atsakymus j atvirg klausima ,,Kokj pokytj pastebéjote po
dalyvavimo renginyje?, iSrySkéjo kelios pagrindinés kokybinés kategorijos, atskleidziancios
kvalifikacijos tobulinimo renginiy poveikj pedagogy profesinei veiklai.

DazZniausiai dalyviai jvardijo jgytas naujas profesines zinias ir praktinius gebéjimus,
kuriuos planuoja taikyti kasdieniame darbe. Pedagogai akcentavo, kad renginiy metu
susipazino su naujais ugdymo metodais, skaitmeniniais jrankiais, dirbtinio intelekto
sprendimais, STEAM ugdymo galimybémis, universalaus dizaino mokymuisi principais bei
praktiniais vertinimo ir pamokos planavimo budais. Daugelis dalyviy pazyméjo, kad jgytos
Zinios paskatino perziuréti iki tol taikytus darbo metodus ir ieSkoti veiksmingesniy ugdymo
sprendimuy.



Reik§minga dalis dalyviy nurodé, kad po renginiy pasikeité jy poziuris j ugdymo
procesg ir mokinio poreikius. Atsakymuose atsispindéjo didesnis démesys jtraukiajam
ugdymui, individualiy mokiniy poreikiy pazinimui, ugdymo diferencijavimui, refleksijai,
mokymosi aplinkos karimui bei mokymo metody jvairovei. Dalyviai pabréze, kad renginiai
paskatino daugiau démesio skirti ne tik mokymo turiniui, bet ir mokymosi procesui bei
kiekvieno mokinio pazangai.

Kokybiniai duomenys taip pat atskleidé teigiamg poveikj pedagogy profesinei
motyvacijai ir pasitikéjimui savo kompetencijomis. Dalyviai nurodé, kad sustipréjo jy
pasitikéjimas savimi, atsirado motyvacija diegti naujoves, aktyviau naudoti informacines
technologijas, jsitrauktij projektines veiklas, sillyti naujas iniciatyvas ir iSbandyti inovatyvius
ugdymo metodus. Dalis dalyviy pazyméjo, kad renginiai paskatino permastyti savo profesine
veiklg ir patvirtino, jog pasirinkta ugdymo kryptis yra tinkama.

Svarbi iSrySkéjusi tema - bendradarbiavimo stiprinimas. Dalyviai akcentavo
kolegialaus mokymosi, dalijimosi gergja patirtimi, bendradarbiavimo su kity mokykly
pedagogais, Svietimo pagalbos specialistais ir mokiniy tévais svarbg. Atsakymuose
pabréziama, kad kokybiSkam ugdymui batinas visy ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimas ir bendras susitelkimas j pokyc€iy jgyvendinima.

Atsakymuose taip pat atsiskleidé aiSkus ketinimas jgytas Zinias perkelti j praktine
veiklg. Dalyviai nurodé planuojantys keisti pamoky planavima, taikyti naujus vertinimo budus,
stiprinti mokiniy refleksijg, aktyviau organizuoti tiriamasias veiklas, pritaikyti universalaus
dizaino mokymuisi principus, keisti mokymosi aplinkg bei pladiau naudoti skaitmeninius
jrankius ugdymo procese. Tai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai skatino ne tik naujy
Ziniy jgijima, betirjy praktinj pritaikyma.

Apibendrinant kokybiniy duomeny analize galima teigti, kad dalyviy atsakymai
patvirtina teigiamag kvalifikacijos tobulinimo renginiy poveikj pedagogy profesiniy
kompetencijy plétrai, profesinei motyvacijai, bendradarbiavimo kultGros stiprinimui ir
pasirengimuitaikytiinovatyvius ugdymo sprendimus. Atsakymuosevyrauja orientacija j realius
pedagoginés praktikos pokycius, o tai leidzia vertinti kvalifikacijos tobulinimo renginius kaip
reikS§minga profesinio augimo irugdymo kokybés gerinimo priemone.

APIBENDRINIMAS IR ISVADOS

2025 metais atlikto pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programuy ir renginiy poveikio
vertinimo rezultatai rodo, kad Centro organizuojamos kvalifikacijos tobulinimo veiklos atitiko
dalyviy profesinius poreikius ir likescCius. Didzioji dauguma dalyviy teigiamai jvertino renginiy
turinj, jo atitiktj nagrinejamoms temomes, pateiktosinformacijos aktualuma, aiSkumair praktinj
pritaikomumag. Auksti lektoriy profesionalumo ir kompetencijos vertinimai patvirtina, kad
kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendino aukstos kvalifikacijos specialistai.

Apklausos rezultatai atskleidé, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai turéjo teigiama
poveikj dalyviy profesinei motyvacijai. Dauguma pedagogy nurodeé sustipréjusj norg dalytis
jgytomis ziniomis su kolegomis, o beveik visi dalyviai planuoja jvairiomis formomis skleisti



renginiy metu jgyta patirtj savo Svietimo jstaigose. Tai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimas
prisideda prie kolegialaus mokymosi kultiros stiprinimo ir gerosios pedagoginés patirties
sklaidos.

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé teigiama poveikj pedagogy profesiniam aktyvumui
ir lyderystei. Daugiau kaip du tre¢daliai dalyviy iSreiSké motyvacijg sitlyti arba jgyvendinti
naujas iniciatyvas savo profesingéje veikloje. Kartu nustatyta, kad daliai pedagogy vis dar
reikalingas didesnis pasitikéjimas savo profesinémis kompetencijomis ir palankiorganizaciné
aplinka, skatinanti iniciatyvuma bei pokyciy jgyvendinima.

Atviry klausimy analize parodé, kad dalyviai aiSkiai jvardija kvalifikacijos tobulinimo
programy poveikj savo profesinei veiklai. Dazniausiai minéti pokyciai — naujy Ziniy ir praktiniy
gebéjimy jgijimas, inovatyviy ugdymo metody taikymas, skaitmeniniy kompetencijy
stiprinimas, jtraukiojo ugdymo principy taikymas, ugdymo proceso planavimo ir vertinimo
tobulinimas, didesnis pasitikéjimas savo profesinémis kompetencijomis bei aktyvesnis
bendradarbiavimas su kolegomis ir mokiniy tévais.

Kiek mazesni vertinimai buvo susije su galimybe renginiy metu uzmegzti naujus
profesinius kontaktus. Tikétina, kad tam jtakos turéjo renginiy organizavimo specifika —-nemaza
dalis dalyviy mokymuose dalyvavo kartu su savo Svietimo jstaigos kolegomis, todél
bendradarbiavimo su kity jstaigy pedagogais galimybeés buvo ribotos.

ISvados:

1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko dalyviy profesinius poreikius
bei likescCius, o jy turinys buvo vertinamas kaip aktualus, aiSkus ir praktiSkai pritaikomas
profesinéje veikloje.

2. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinys prisidéjo prie pedagogy
profesiniy kompetencijy stiprinimo, skatino taikyti inovatyvius ugdymo metodus,
skaitmeninius sprendimus ir jtraukiojo ugdymo principus.

3. Renginiai turéjo teigiama poveikj pedagogy profesinei motyvacijai, pasitikéjimui
savo kompetencijomis, pasirengimui diegti pokycCius ir aktyviau jsitraukti j ugdymo kokybés
gerinimo procesus.

4. Tyrimo rezultatai rodo, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiai skatina kolegialy
mokymasi — dauguma dalyviy planuoja dalytis jgytomis zZiniomis bei gergja pedagogine
patirtimi su kolegomis savo Svietimo jstaigose.

5. Kokybiniai duomenys patvirtina, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiy poveikis
pasireiSkia netik naujy ziniyjgijimu, bet ir pedagogy profesiniy nuostaty, ugdymo praktikos bei
bendradarbiavimo kultlros pokygciais.

6. Siekiantdardidesnio kvalifikacijostobulinimo renginiy poveikio, tikslinga ir toliau
plétoti praktine veikla grjsta mokymasi, sudaryti daugiau galimybiy tarpinstituciniam
bendradarbiavimui, stiprinti pedagogy lyderystés kompetencijas bei skatinti sistemingg jgyty
Ziniy sklaidg Svietimo jstaigose.




