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VIESOJI ISTAIGA LAZDIJU SVIETIMO CENTRAS
DIREKTORIUS
JISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS LAZDIJU SVIETIMO CENTRO 2026-2028 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS |GYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO TVIRTINIMO

2026 m. sausio d. Nr.
Lazdijai

Vadovaudamasi Lazdijy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos programa, Lietu-
vos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. bir-
zelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022—-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupci-
jos prevencijos klausimais patvirtinimo* ir kitais teisés aktais:

. Tvirtinu vieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro 2026-2028 m. korupcijos
prevencijos programa (pridedama).

2. Tvirtinu vieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro korupcijos prevencijos
2026-2028 mety programos jgyvendinimo priemoniy plang (pridedama).

3. Laikau netekusiu galios vieSosios istaigos Lazdijy Svietimo centro direktoriaus
2019-11-12 jsakyma Nr. LSCV3-54 , D¢l vieSosios jstaigos Lazdijy §vietimo centro 2019-
2025 m. korupcijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano tvirtinimo* su visais pa-
keitimais ir papildymais.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas per vieng ménesj nuo paskelbimo (jteikimo) dienos
gali biiti skundziamas pasirinktinai Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygar-
dos skyriui, adresu: Laisvés al. 36, LT-44240 Kaunas, Lietuvos Respublikos ikiteisminio ad-
ministraciniy gincy nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos
administracinio teismo Kauno riimams, adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, LT-44312 Kaunas,

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktore Eglé Macioniené
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PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centras
direktoriaus 2026 m. sausio d. jsakymu Nr.
LSCV3-
VIESOSIOS ISTAIGOS LAZDIJU SVIETIMO CENTRO 2026-2028 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lazdijy $vietimo centro (toliau — Svietimo centro) korupcijos prevencijos
programa (toliau — programa) skirta korupcijos prevencijai uztikrinti, korupcijos pasireiskimo
tikimybei sumazinti Svietimo centre.

2. Svietimo centras, jgyvendindamas korupcijos prevencine programa, vadovaujasi Lazdijy
rajono savivaldybés korupcijos prevencijos programa , Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, kitais teisés aktais
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas bei
informavimas.

4. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. APLINKOS ANALIZE

5. Svietimo centras savo veiklg grindzia jgyvendindamas Valstybés $vietimo strategijos
nuostatas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, VieSyjy jstaigy ir Kkitais
Jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Lazdijy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Svietimo centro jstatais, Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiais ir
administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais.

6. Vykdant antikorupcing veikla, Svietimo centre:

4.1.Svietimo centro interneto svetainéje skelbiama informacija apie vieSuosius pirkimus,
Centrinéje vieSyjy pirkimy tarnybos informacinéje sistemoje skelbiama planuojamy metiniy pirkimy
suvesting ir sudarytos viesyjy pirkimy sutartys.

4.2.Svietimo centro interneto svetainéje skelbiamos biudzeto vykdymo ketvirtinés ir metinés
ataskaitos, finansiniy ataskaity rinkiniai ir darbo uzmokestis.

4.3.Visi jstaigos teisés akty projektai ir kiti dokumentai rengiami, derinami ir registruojami
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kompiuterizuotoje dokumenty valdymo sistemoje.

4.4.Visi jstaigos vieSyjy pirkimy dokumentai rengiami, derinami ir registruojami
kompiuterizuotoje dokumenty (pirkimy) valdymo sistemoje.

4.5. Direktorius, Svietimo centro darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, pirkimy
iniciatoriai ir organizatoriai teikia privaciy interesy deklaracijas.

4.6. Interneto tinklalapyje skelbiama su korupcijos prevencija susijusi informacija.

4.7.Interneto tinklalapyje skelbiama informacija apie vykdoma daugiabuciy namy atnaujinimo
(modernizavimo) programa, apie planuojamus susirinkimus, apie darbus atlikusius rangovus ir kita.

4.8. Interneto tinklalapyje skelbiama kita aktuali informacija, susijusi su Svietimo centro

veikla.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrolg, mazinti korupcijos pasireiSkimo

prielaidas Svietimo centro veiklos srityse.
6. Programos uzdaviniai:

6.1.uztikrinti Svietimo centro administravimo ir viedyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma,
efektyvuma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, siekiant maZinti korupcijos pasireiskimo
galimybiy atsiradima;

6.2. vykdyti antikorupcinj $vietima ir informavima, ugdyti Svietimo centro darbuotojy
antikorupcines nuostatas;

6.3. didinti vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo vieSumg, skaidrumg ir kontrole.

IV.  KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. Teiséetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

7.3. sqveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitokia pagalba.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
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8. Siekiami rezultatai:
8.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

8.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

8.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima Svietimo centre.
0. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
9.1. korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plano sudarymas, vykdymo

koordinavimas ir kontrolé;

9.2. ivykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

9.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

9.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytis;

9.5. oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

9.6. darbuotojy, dalyvavusiy korupcijos prevencijos renginiuose, skaicius.

10. Programos rezultatyvumas nustatomas jvertinant Programos priemoniy plane numatyty

priemoniy jvykdyma pagal priskirtus vertinimo kriterijus.

VI. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

11. Apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas darbuotojai prane$a Svietimo centro
darbuotojui, atsakingam wuz korupcijos prevencija ir kontrolg. Atliekant minétus veiksmus
vadovaujamasi vieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro veiksmy jstaigoje gavus neteiséta atlygj
tvarkos aprasu.

12. Gautus skundus, praSymus, pareiskimus dél korupcijos Svietimo centre analizuoja, tiria,
vertina, rengia sitilymus direktorius arba darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.
Atliekant minétus veiksmus vadovaujamasi vieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro veiksmy

Jstaigoje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasu.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

13. Korupcijos prevencijos programa vykdoma pagal programos jgyvendinimo priemoniy plang,
kuris nustato jgyvendinimo priemones, laikg, atsakingus asmenis. Plano priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

14. Programg vykdo visi Svietimo centro darbuotojai.
15. Programos plano priemones Svietimo centre jgyvendina asmenys, jrasyti j programos

priemoniy plana.
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16. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy plana tvirtina Svietimo centro direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Svietimo centro direktorius su programa supazindina visus darbuotojus.
18. Programa skelbiama Svietimo centro interneto svetainéje.
19. Programa ir jos priemoniy planas gali biiti tikslinami.
20. Uz programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys programoje nustatyty

reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS '

Eil Priemoné Vykdytojas(ai) Ivykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato
Nr. terminas vertinimo Kkriterijai
1 tikslas. Stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole, didinti skaidruma, vieSuma, mazinti korupcijos pasireiskimo prielaidas V$] Lazdiju Svietimo
centro veiklos srityse.

1.1. uZdavinys. Didinti vieSumg ir skaidrumg, darbuotojy atsparuma korupcijai.

1.1.1. Supazindinti Svietimo centro Direktorius, Asmuo atsakingas uz Supazindinami Uztikrinamas korupcijos  Supazindinty darbuotojy
bendruomeng su Korupcijos korupcijos prevencijg ir kontrole. esami darbuotojai prevencijos priemoniy skaicius.
prevencijos programa ir iki 2026 m. sausio vie$umas Svietimo centro
priemoniy jgyvendinimo planu. meén. pabaigos. bendruomenés viduje.

Naujai jdarbinami
darbuotojai
supazindinami iki
kiekvieny mety IV
ketv. pabaigos.

1.1.2.  Svietimo centro interneto Asmuo atsakingas uz korupcijos Nuolat. Esant Uztikrintas informacijos ~ Nuolatinis informacijos
tinklalapyje skelbti Korupcijos ~ prevencijg ir kontrolg. poreikiui vieSumas ir priecinamumas. atnaujinimas, aktualios
prevencijos programa, jos informacijg Internetinés informacijos vieSinimas.
priemoniy plang ir kit susijusia at.nauj. inti iki svetainés skyriuje
informacija. kiekvieny mety IV g sruncijos prevencija®

ketv. pabaigos. skelbiama aktuali
informacija.

1.1.3.  Uztikrinti, kad visi vieSuosiuose  VieSyjy pirkimy organizatoriai ir Kiekvienais metais. Korupcijos tikimybeés VieSuosiuose pirkimuose
pirkimuose dalyvauti paskirti (ar) kiti uz vieSyjy pirkimy Pasikeitus sumazéjimas vykdant dalyvaujan¢iy asmeny,
deklaruojantieji asmenys priva¢iy vykdyma atsakingi asmenys. duomenims vieSuosius pirkimus. tinkamai deklaravusiy
interesy deklaracijas uzpildyty ir nevéliau, kaip Uztikrintas informacijos  privacius interesus,
pateikty, o Sios pareigos nurodoma teisés  apie jstaigos vykdomus skaicius.
nejvykdzius asmenims apskritai aktuose. vieSuosius pirkimus
nebity leidZziama jokia forma vieSumas ir
dalyvauti pirkimo procedurose. prieinamumas.

1.1.4. Esamy ir naujai jdarbinty Asmuo atsakingas uz korupcijos Supazindinami ISvengta vieSyjy ir Supazindinty darbuotojy
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skaidrumo atmintinémis.
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mén. pabaigos.

Naujai jdarbinami

darbuotojai

supazindinami iki

kiekvieny mety IV

ketv. pabaigos.

1.2. uzdavinys. UZtikrinti administravimo ir paslaugy teikimo skaidruma, atvirumg ir efektyvuma.

1.2.1. Asmeny, atsakingy uz korupcijos Direktorius.
prevencijos programos ir jos
kontrolés vykdyma, paskyrimas.

1.2.2. Patvirtinti ir periodiskai Direktorius.
atnaujinti saraSg pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus.

1.2.3. Pagal kompetencija tirti Asmuo, atsakingas uz korupcijos
skundus, praneSimus, kitg gautag  prevencija.
informacijg apie korupcinio
pobiidZio pazeidimus.

1.2.4. Uztikrinti skaidry ir racionaly VieSyjy pirkimy organizatoriai ir
vieSyjy pirkimy organizavima ir  (ar) kiti uz vieSyjy pirkimy
atlikima. vykdyma atsakingi asmenys,

Pasikeitus Paskirtas jstaigoje asmuo  Laiku paskirtas asmuo.
aplinkybéms kai  padeda vykdyti
paskirtas asmuo Korupcijos prevencijos
nebegali atlikti programa,
savo pareigy
paskirti kitg
asmenj, atsakinga
uz korupcijos
prevencijg ir
kontrole Svietimo
centre iki mety IV
ketv. pabaigos.
Pasikeitus Patvirtinti arba atnaujinti  Darbuotojy deklaravusiy
duomenims. sgrasai pareigybiy, kurias  privagius interesus skaiéius.
einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius

jgyvendinti tikslus, vykdo
kontrole.

interesus.
Gavus skunda, Nustatomi korupcinio Gauty ir iSnagrinéty skundy
pranesimg ar kita  pobiidZio pazZeidéjai, skaiCius.
informacija. jgyvendinami teisinés

atsakomybés

neiSvengiamumo principai.

Nuolat ISvengta vieSyjy ir Laiku pateikiamos pirkimy
privaciy interesy konflikto ataskaitos ir metiné
kilimo galimybiy. ataskaita.



1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Darbuotojy skaidrumo ir
interesanty atmintiniy
parengimas.

Darbuotojy skaidrumo ir
interesanty atmintiniy
skelbimas Svietimo centro
interneto tinklapyje.

Atlikti jstaigos veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymg ir
vertinimg.

direktorius.

Asmuo, atsakingas uz korupcijos Parengiama, kartu
prevencija. Su programos
priemoniy
1gyvendinimo
planu. Pridedami
plano priedai.

Iki 2026 m. sausio
meén. pabaigos.

Asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija.

Asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija.

Iki einamyjy mety
IV ketvir¢io
pabaigos.

Sumazinta korupcijos
pasireiSkimo jstaigoje
tikimybé.

Sumazinta korupcijos
pasireiSkimo jstaigoje
tikimybé.

Atitinkamose veiklos
srityse identifikuoti
korupcijos rizikos
veiksniai ir sumazinta
korupcijos pasireiskimo
tikimybé Svietimo centre.

1.3. uzdavinys. PeriodiSkai analizuoti ir jvertinti centro vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma

1.3.1.

Parengti korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdymo
ataskaitg/informacija.

Asmuo, atsakingas uz korupcijos Kasmet (ne maziau Parengta korupcijos

kaip kartg per
metus).

prevencija.

prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy
plano vykdymo ataskaita
padedanti sumazinti
korupcijos pasireiskimo
istaigoje tikimybe.

2 tikslas. Didinti nepakantuma korupcijai, skatinti Svietimo centro bendruomene jsitraukti j antikorupcine veikla.

2.1. uzdavinys. Vykdyti antikorupcinj §vietima ir informavima.

2.1.1.

Skatinti Svietimo centro
darbuotojus dalyvauti Svietimo
centro, savivaldybés ar kity
institucijy vykdomuose
mokymuose, seminaruose,
paskaitose antikorupcinémis

Direktorius, darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrole

Nemaziau 1 kartg
per metus.

Darbuotojy Svietimas
antikorupcijos tema

sustiprins jy antikorupcinj

imuniteta, itvirtins jy
antikorupcinés elgsenos
prioritetus, sumazins
interesy konflikty ir

Elektroninio dokumento nuorasas
Py Minithes)
supazindinti visi Svietimo
centro darbuotojai.

Paskelbimas Svietimo
centro interneto tinklapyje.

Atlikta Svietimo centro
veiklos sri¢iy antikorupciné
analizé ir vertinimas.

Parengta ataskaita.

Renginiy, skaicius
> 1.
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Viesosios istpigqs AT aNEHBRS B azas
2026-2028 MokemypiPNpredosips
programos jgyvendinimo priemoniy plano

1 priedas

Skaidrumo atmintiné

KORUREIIAT VieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro darbuotojams
-« Skaidrumas yra viena i§ pagrindiniy misy vertybiy. Puoselédamas §ig vertybe,
prisiminkit Siuos patarimus, leisian¢ius Jums elgtis uztikrintai, saugiai ir profesionaliai:
» atsisakykit bet kokiy dovany uz savo darbg;

« zinokit, kad dovanos gali biiti teikiamos ir priitmamos tik oficialiai pagal jstatymus;

* norin¢iam atsidekoti pasakykit, kad Jums uZtenka Sypsenos ir gero zodZio;

* pasiiilykit teikiamas gérybes atiduoti vargstan¢ioms Seimoms, seneliams, nejgaliesiems
ir t. t., taip iSvenkit nepatogiy situacijy;

* vadinamasias ,,dovanas®, ,atsidékojimus®, ,,lauktuves* ir pan. vertinkit kaip kysj;
* 7inokit, kad uz neteisétg atlygj numatyta atsakomybé ir duodanciajam, ir imanciajam;

» zinokit, kad nusikaltimas yra ir pazadas, susitarimas, provokavimas, reikalavimas,
sitilymas priimti kySj ar tarpininkavimas;

» apie paliktas ,,dovanas“ ar bandymus papirkti praneskit tiesioginiam vadovui ar
informuokit asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir kontroles vykdyma, ar
teis€saugos institucijas;

* skaidriu elgesiu rodykit pavyzdj kolegoms ir kitiems asmenims;

* jei turite informacijos apie galimai neskaidrias veikas, susijusias su Centro veikla,
praneskit tiesioginiam vadovui ar informuokit asmenj, atsakingg uZz korupcijos
prevencijos ir kontroles vykdyma.

» vadovaukités VieSosios jstaigos Lazdijy Svietimo centro etikos kodeksu, kitomis
tvarkomis ir teisés aktais.

Prisiminkite, Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia SmeiZti ar melagingai
kaltinti kitg asmenj nusikaltimo padarymu. Uz tokius veiksmus nustatyta atsakomybé.



Viesosios istpggs bardiduUE BN S Rasas

2026-2028 MokemypcipNprexSusins

programos igyvendinimo priemoniy plano
\ 2 priedas

Skaidrumo atmintiné

KORUPCIJAI» Viesosios istaigos Lazdijy Svietimo centro interesantams

e
Viesoji jstaiga Lazdijy Svietimo centras (toliau — Centras) siekia jstaigoje sukurti
korupcijai atsparig aplinkg. Raginame bendraujant su Centro darbuotojais laikytis Siy
rekomendacijy:

e nesitlykite darbuotojams jokiy dovany ar kitokio atlygio — jiems mokamas darbo
uzmokestis uz tai, kad Jus aptarnauty mandagiai, laiku ir kokybiskai;

darbuotojams draudZiama priimti bet kokias dovanas, iSskyrus teikiamas pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacines dovanas;

e darbuotojai privalo vykdyti jstatymy reikalavimus, todél nebandykite paveikti jy
sprendimy siiilydami jiems atlygj (dovang, paslauga, pinigus, dovany cekius ir
pan.). Toks neteisétas atlygis yra laikomas kySiu;

e sillymas paimti kySj ar tarpininkavimas tokioje veikoje, kaip ir jo davimas,
pazadas ar susitarimas priimti kySj uZtraukia baudziamaja atsakomybe;

e nepalikite darbuotojams jokiy dovany, ,laukneSéliy® ir pan., nes apie palikta
neteisetg atlyg) ar bandymus papirkti darbuotojai privalo pranesti vadovybei ir
teis€saugos institucijoms;

e praSome ir Jisy su darbuotojais elgtis mandagiai, nejZeidinéti, neprovokuoti jy ir
neversti pazeisti nustatyty elgesio taisykliy.

e jeigu darbuotojas su Jumis elgiasi nemandagiai, iSSaukiamai, nesuteikia Jums
aktualios informacijos, vilkina Jiisy praSymo ar skundo nagrinéjima, provokuoja
ar reikalauja tiesiogiai ar uZuominomis i§ Jiisy atlygio uz jam patikéty pareigy
atlikimg, nedelsdami informuokite Zodziu ar raStu jo tiesioginj vadova ar uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotojg.

Prisiminkite, Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia SmeiZti ar melagingai kaltinti
kitg asmenj nusikaltimo padarymu. Uz tokius veiksmus nustatyta atsakomybé.
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