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VSI LAZDIJU SVIETIMO CENTRO SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTO PAREIGYBE

1. V3] Lazdijy Svietimo centro (toliau — Centro) $vietimo pagalbos specialisto
pareigybeés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
teises, atsakomybe.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybés grupé — pareigybé priskiriama 3 grupei.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Vs] Lazdijy Svietimo centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. profesin¢ kvalifikacija — ne Zemesnis kaip aukstasis edukologijos krypties
universitetinis i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

4.2. 18Smanyti Svietimo pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti organizuojant veiklas;

4.3. moketi gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

4.4. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus asmeny,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojanc¢ius dokumentus ir gebéti juos

taikyti praktikoje.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. organizuoja Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims;
organizuoja veiklas, teiktiant psichologing, socialing pedagoging, informacing, konsultacing ir
specialigjag pedagoging pagalba vaikams, Seimoms, pedagoginiams darbuotojams ir kitoms

socialinéms grupéms;

5.2. organizuoja uzsiémimus multisensoriniame kambaryje asmenims, turintiems raidos
ir elgesio sutrikimy;

5.3. priklausomai nuo asmens savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy lavinimo
individualias ir grupines pratybas;

5.4. bendradarbiauja su kitais Lazdijy rajono savivaldybéje dirbanciais Svietimo pagalbos
specialistais, vaiky tévais (globé&jais, riipintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant
uzsiémimy programas;

5.5. kuria funkcionalia, dinamiSka, psichologiskai ir fiziSkai saugig ugdymo(si) aplinka;
bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

5.6. garantuoja asmeny fizinj ir psichologinj sauguma savo organizuojamos veiklos ir
pratyby su jais metu;

5.7. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

5.8. kaupia, daugina ir vieSina metoding, dalyking ir informacing medziaga;
rengia projektus ir dalyvauja projektingje veikloje;

5.9 organizuoja veikly vieSinimg: rengia praneSimus spaudai; rengia informacija
interneto svetainei;

5.10 teikia savo veiklos ataskaitas Centro direktoriui;

5.11. dalyvauja Centro organizuojamuose posédzZiuose, pasitarimuose, darbo grupiy
veikloje, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.12. dalyvauja Centro jsivertinimo veikloje;

5.13. vykdo Centro veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimus ir nuostatas;

5.14. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

5.15. vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
nepriesStaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams, taciau susijusius Centro
veikla;

5.16. Svietimo pagalbos specialistas privalo Zinoti ir savo veikloje vadovautis LR
Konstitucija, Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais bei norminiais aktais, LR Vyriausybés
nutarimais, LR Svietimo ir Specialiojo ugdymo jstatymais bei juos papildanciais teisés aktais,
kitais vyriausybés bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, steigéjo patvirtintais
Centro jstatais, Centro darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu bei jstaigos vadovo

jsakymais.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Darbuotojas turi teise:

6.1. sitlyti uzsiémimy programas; pasirinkti veiklos budus ir formas;

6.2. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir
tinkamai aprupintg darbo vieta;

6.4. gauti informacija, reikalingg pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas atsako uz:

7.1. nepriekaistingg pareigy vykdyma, pasirenkant veiklos organizavimo budus, formas
ir priemones.

7.2. korektiSka gauty duomeny panaudojima ir informacijos konfidencialuma;

7.3 uz kokybiska dokumentacijos valdyma, informacijos pateikimg laiku reikiamoms
Institucijoms ar asmenims;

7.4. asmeny, kuriems teikiamos paslaugos, sauguma savo darbo metu;

7.5. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimams;

7.5. tinkamg inventoriaus naudojimg ir prieZilirg;

7.6. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos

Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilin} kodeksus.

SusipaZzinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



